bUSSU REPUBLIQUE FRANGCAISE

www.bussysaintgeorges. fr

PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 22 SEPTEMBRE 2022

L'an deux mille vingt-deux, le vingt-deux septembre a 19 heures 30, le Conseil municipal de la Ville de Bussy-
Saint-Georges s'est réuni en assemblée sous la présidence de M. Yann DUBOSC, Maire, a la suite de la
convocation qui a eté adressée le seize septembre, conformément & la procédure prévue par I'article L. 2121-
17 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Membres composant le Conseil MUNICIDAL & ..ot 35
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Membres absents eXCUSES NON TEPIESENTES I ....iiiiiuiiiiiii ettt ettt e et et e se e et een e e eerese s eseeseeeseeeeese e 0
Membres absents NON FEPIrESENTES | ..o e e eeee e e e e e se e e e e e e e 0

Secrétaire de séance : Mme Elisabeth TE

ETAIENT PRESENTS :

M. Yann DUBOSC, M. Serge SITHISAK, Mme Thi Hong Chau VAN, M. Alain CHILEWSKI, Mme Elisabeth TE,
M. Franck LE MILLOUR-WOIRHAYE, Mme Régine BORIES, M. Marc NOUGAYROL, Mme Amandine
ROUJAS, M. Baptiste FABRY, Mme Nathalie NUTTIN, Mme Valérie VONGCHANH, Mme Lavie HAM, M.
Hervé GAUGUE, M. Biangani BAROSE, Mme Bernadette COLIN, M. Zavier ELOUNDOU, Mme Evelyne
VARRO, Mme Jenny JIMENEZ, M Azais KHALSI, M. Christian EK, Mme Patricia IPARRAGUIRRE, M. Loic
MASSON, Mme Valery MICHAUX, Mme Pnina MOKRI, M. Mouttabi VIN, Mme Martine DUVERNOIS, M.
William PETERS, Mme Marie-José SIMON

ETAIENT ABSENTS ET REPRESENTES :

M. Edouard LERQY donne pouvoir a M. Yann DUBOSC

Mme Khanh NGUYEN donne pouvoir a Mme Régine BORIES
Mme Sabrina ROUGE donne pouvoir & M. Azais KHALSI

M. Fabien GOUPILLEAU donne pouvoir & M. Baptiste FABRY
Mme Isabel ARCHILLA donne pouvoir a Mme Valery MICHAUX
Mme Micheline ANCIAN donne pouvoir a Mme Pnina MOKRI

Les membres présents forment la majorité des membres du Conseil en exercice, lesquels sont au nombre de
35.

Le procés-verbal du Conseil municipal du 27 juin 2022 a été adopté a l'unanimité des présents.

CONSEIL MUNICIPAL
1 - Installation d'une Conseillére municipale.
NOTE EXPLICATIVE :

Suite a la demission de Monsieur David DA ROCHA de son mandat de Conseiller municipal, Monsieur le
Maire rappelle qu’il convient de procéder au remplacement du Conseiller municipal démissionnaire.

Larticle L. 270 du Code electoral prévoit que « le candidat venant sur une liste immédiatement aprés le
dernier elu est appelé a remplacer le conseiller municipal élu sur cette liste dont le siége devient vacant pour
quelque cause que ce soit (...) ».

Conformement a l'article du Code électoral précité, Madame Patricia IPARRAGUIRRE, suivante sur cette
liste, a eté invitée a siéger au Conseil municipal.

Celle-ci ayant accepté de siéger, le Conseil municipal a procédé a linstallation de Madame Patricia
IPARRAGUIRRE en tant que Conseillére municipale.
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Monsieur Loic MASSON a demandé les raisons de la démission de Monsieur DA ROCHA de son mandat.
Monsieur le Maire a informé I'Assemblée que Monsieur DA ROCHA a démissionné pour des raisons
professionnelles et personnelles.

2 - Indemnité de fonction & une Conseillére municipale déléguée.

NOTE EXPLICATIVE :

Suite a linstallation d'une nouvelle Conseillére municipale, il est proposé au Conseil municipal de voter une
indemnité de fonction a la nouvelle élue qui siége a I'’Assemblée déelibérante.

La délibération comporte le tableau annexe récapitulant I'ensemble des indemnités allouées aux autres
membres du Conseil municipal (cf. alinéa dernier de l'article L. 2123-20-1 du CGCT).

L'indemnité de fonction de la Conseillére municipale déléguée, Madame IPARRAGUIRRE Patricia, est fixée a
3,23 % de I'indice brut terminal 1027 de I'échelle indiciaire de la fonction publique, pour un montant brut
mensuel de 125,63 €;

L'indemnité de la nouvelle Conseillére municipale déléguée est majorée, dans les conditions de l'article L.
2123-22 5° du CGCT, & 4 % de lindice brut terminal 1027 de I'échelle indiciaire de la fonction
publique, exprimée ci-aprés en pourcentage prévu par les articles ci-dessus :

Taux IF Taux majoré
3 - Montant brut
Nom Prénom Fonction avant = e
aloration % de l'indice mensuel
! brut 1027 en €
IPARRAGUIRRE batriciay | —onseillére 3,23 4 155,58
municipale

Le Conseil municipal a réactualisé le tableau récapitulant I'ensemble des indemnités de fonction majorées
allouées aux membres du Conseil municipal (cf. alinéa dernier de I'article L. 2123-20-1 du CGCT), exprimees,
dans le tableau ci-aprés, en pourcentage prévu par les articles ci-dessus :

% de Montant
; ¢ I'indice brut
Noms Prénoms Fonctions biLt Fishstial e

1027 €
DUBOSC Yann Maire 79,44 3089,74
SITHISAK Serge Maire-adjoint 33 1 283,50
VAN Thi Hong Chau Maire-adjoint 33 1 283,50
CHILEWSKI Alain Maire-adjoint 33 1 283,50
TE Elisabeth Maire-adjoint 33 1283,50
\';EO'}”F'{;LA?,UER' Franck Maire-adjoint 33 1283,50
BORIES Régine Maire-adjoint 33 1 283,50
NOUGAYROL Marc Maire-adjoint 33 1 283,50
ROUJAS Amandine Maire-adjoint 33 1 283,50
FABRY Baptiste Maire-adjoint 33 1 283,50
NUTTIN Nathalie Maire-adjoint 33 1 283,50
VONGCHANH Valérie Conseiller municipal 4 155,58
LERQY Edouard Conseiller municipal 4 155,58
HAM Lavie Conseiller municipal 4 155,58
GAUGUE Hervé Conseiller municipal 4 155,58
NGUYEN Khanh Conseiller municipal 4 155,58
ROUGE Sabrina Conseiller municipal 4 155,58
BAROSE Biangani Conseiller municipal 4 155,58
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COLIN Bernadette Conseiller municipal 4 155,58
ELOUNDOQU Zavier Conseiller municipal 4 155,58
VARRO Evelyne Conseiller municipal 4 155,58
GOUPILLEAU Fabien Conseiller municipal 4 155,58
JIMENEZ Jenny Conseiller municipal 4 155,58
KHALSI Azais Conseiller municipal 4 155,58
EK Christian Conseiller municipal 4 155,58
IPARRAGUIRRE Patricia Conseiller municipal 4 155,58

La majorité municipale a voté pour.

M. Loic MASSON, Mme Pnina MOKRI, M. Mouttabi VIN et Mme Micheline ANCIAN ont voté pour.
Mme Valery MICHAUX et Mme Isabel ARCHILLA ont voté pour.

Mme Martine DUVERNOIS, M. William PETERS et Mme Marie-José SIMON ont voté pour.
Délibération adoptée a I'unanimité des présents.

3 - Renouvellement d'un membre suppléant de la Commission d'ouverture des plis des délégations de
service public.

NOTE EXPLICATIVE :

Conformément & l'article L.1411-5 du Code général des collectivités territoriales (CGCT), une commission
spécifique intervient a différentes étapes de la passation des délégations de service public.

Ainsi, « la commission est composée : a) Lorsqu'il s'agit (...) d'une commune de 3 500 habitants et plus (...),
par l'autorité habilitee & signer la convention de délégation de service public ou son représentant, président, et
par cinq membres de l'assemblée délibérante élus en son sein & la représentation proportionnelle au plus fort
reste (...) Il est procédé, selon les mémes modalités, a I'élection de suppléants en nombre égal & celui de
membres titulaires » (article L.1411-5).

Suite a la démission de Monsieur David DA ROCHA de son mandat de Conseiller municipal, le siege de
membre suppléant de la Commission d’ouverture des plis des délégations de service public devenu vacant
doit étre pourvu.

En l'absence de dispositions spéciales, il revient a la collectivité de déterminer les régles de remplacement
des membres de la Commision d'ouverture des plis des délégations de service public, dans le respect de
certains principes, notamment la garantie du pluralisme, I'élection a la proportionnelle au plus fort reste.

Il est propose de pourvoir au remplacement d'un membre de la Commision d'ouverture des plis des
délégations de service public par I'¢lection d’'un membre suppléant de la Commision d'ouverture des plis des
délégations de service public.

Le Conseil a élu Madame Patricia IPARRAGUIRRE, Groupe « VIVRE Bussy », membre suppléant de la
Commission d'ouverture des plis des délégations de service public.

Le tableau des membres de la Commission d'ouverture des plis des délégations de service public est modifié
comme suit :

Groupe «VIVRE BUSSY»

Titulaires : Suppléants :
Franck LE MILLOUR-WOQOIRHAYE Patricia IPARRAGUIRRE
Alain CHILEWSKI Bernadette COLIN
Serge SITHISAK Jenny JIMENEZ
Marc NOUGAYROL Edouard LEROY

Groupe «kENSEMBLE POUR BUSSY»
Titulaire : Suppléant :
Isabel ARCHILLA Loic MASSON

La majorité municipale a voté pour.
M. Loic MASSON s'est abstenu.
Mme Pnina MOKRI, M. Mouttabi VIN et Mme Micheline ANCIAN ont voté pour.
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Mme Valery MICHAUX et Mme Isabel ARCHILLA ont voté pour.
Mme Martine DUVERNOIS, M. William PETERS et Mme Marie-José SIMON ont voté pour.
Délibération adoptée a la majorité des présents moins 1 abstention.

4 - Renouvellement d'un membre titulaire de la Commission consultative des services publics locaux
(CCSPL).

NOTE EXPLICATIVE :

Monsieur le Maire rappelle au Conseil municipal que l'article 5-1 de la loi n® 2002-276 du 27 février 2002
relative a la Démocratie de proximité, codifié a I'article L. 1413-1 du Code général des collectivités territoriales
(CGCT), prévoit la création, dans les communes de plus de 10 000 habitants, d’'une Commission Consultative
des Services Publics Locaux (CCSPL) se substituant & celle prévue par 'ancien article L. 2143-4 du CGCT.

Suite a la démission de Monsieur David DA ROCHA de son mandat de Conseiller municipal, un membre
titulaire de la CCSPL doit étre désigné.

Le Conseil municipal a élu Madame Patricia IPPARRAGUIRRE en qualité de membre titulaire représentant la
Commune de Bussy-Saint-Georges au sein de la Commission consultative des services publics locaux.
Aussi, il a été demandé de rappeler la liste des membres de ladite commission.

La majorité municipale a voté pour.

M. Loic MASSON s'est abstenu.

Mme Pnina MOKRI, M. Mouttabi VIN et Mme Micheline ANCIAN ont voté pour.

Mme Valery MICHAUX et Mme Isabel ARCHILLA ont voté pour.

Mme Martine DUVERNOIS, M. William PETERS et Mme Marie-José SIMON ont voté pour.
Délibération adoptée a la majorité des présents moins 1 abstention.

5 - Renouvellement du Conseil d'école de I'école Louis Braille élémentaire.

NOTE EXPLICATIVE :

Selon les dispositions de I'article D. 411-1 du Code de I'éducation, dans chaque école, le Conseil d'école est
composeé du Directeur d'école, Président ; du Maire ou son représentant, et d'un Conseiller municipal désigné
par le Conseil municipal.

Les enseignants et les représentants de parents d’éléves en sont également membres. L'Inspecteur de
I'Education nationale de la circonscription assiste de droit aux réunions.

Le Conseil d'école est constitué pour une année scolaire et siége valablement jusqu'a l'intervention du
renouvellement de ses membres.

Le Conseil d'école se réunit au moins une fois par trimestre.

Il est proposé de désigner un Conseiller municipal au sein du Conseil d’école Louis Braille — Elementaire pour
donner suite a la démission de Monsieur David DA ROCHA de son mandat de Conseiller municipal.

Monsieur Christian EK a été désigné comme représentant du Conseil municipal au Conseil d'école de I'ecole
Louis Braille élémentaire.

La majorité municipale a voté pour.

M. Loic MASSON, Mme Pnina MOKRI, M. Mouttabi VIN et Mme Micheline ANCIAN ont voté pour.
Mme Valery MICHAUX et Mme Isabel ARCHILLA ont vote pour.

Mme Martine DUVERNOIS, M. William PETERS et Mme Marie-José SIMON ont voté pour.
Délibération adoptée & 'unanimité des présents.

RESSOURCES ET MOYENS

6 - Adoption de la nomenclature budgétaire et comptable M57 au 1°" janvier 2023 pour la Ville.

NOTE EXPLICATIVE :

Instaurée au 1¢" janvier 2015 dans le cadre de la création des métropoles, le référentiel M57 présente la
particularité de pouvoir étre appliquée par toutes les catégories des collectivités territoriales.

Uinstruction budgétaire et comptable M57 est linstruction la plus récente, la plus avancée en termes
d’exigences comptables et la plus compléte. Elle reprend les principes communs aux trois référentiels des
communes et EPCI, des départements et des régions et a vocation a étre généralisée au 1°" janvier 2024.
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La Ville de Bussy-Saint-Georges, aprés accord de la Direction générale des finances publiques, service de
gestion comptable de Chelles, souhaite approuver le passage a la nomenclature M57 & compter du 1 janvier
2023.

L'adoption de cette nouvelle nomenclature a soulevé quelques interrogations, a savoir :
- N'y aura-t-il pas de souci de lecture du Budget Primitif ?
- Y aura-t-il la possibilité de suivre plusieurs exercices budgétaires en méme temps ?
- Des tests ont-ils été effectués ?

Le Maire a informé I'Assemblée deliberante que la Communauté d'agglomération de Marne-et-Gondoire
(CAMG) applique déja la norme budgétaire et comptable M57.

Le Conseil municipal, aprés accord de la Direction générale des finances publiques, service de gestion
comptable de Chelles, a approuvé le passage & la nomenclature M57 a compter du 1°" janvier 2023.

La majorite municipale a voté pour.

M. Loic MASSON, Mme Pnina MOKRI, M. Mouttabi VIN et Mme Micheline ANCIAN ont voté pour.
Mme Valery MICHAUX et Mme Isabel ARCHILLA ont voté pour.

Mme Martine DUVERNOIS, M. William PETERS et Mme Marie-José SIMON ont voté pour.
Délibération adoptée a 'unanimité des présents.

7 - Mise en place de la fongibilité des crédits en section de fonctionnement et d'investissement au
1¢" janvier 2023 pour la Ville.
NOTE EXPLICATIVE :

L'instruction comptable et budgetaire M57 permet de disposer de plus de souplesse budgétaire puisqu’elle
autorise le Conseil municipal a déléguer au Maire la possibilité de procéder & des mouvements de crédits de
chapitre a chapitre, a I'exclusion des crédits relatifs aux dépenses de personnel, dans la limite de 7.5 % du
montant des depenses reelles de chacune des sections (fonctionnement et investissement) déterminées a
I'occasion du budget.

Dans ce cas, le Maire informe I'assemblée délibérante de ces mouvements de crédits lors de sa plus proche
seéance.

Bien que la Ville ait pour habitude de proposer des décisions modificatives en cours d'année, cette faculté
permettrait de faire face a une dépense urgente dans un chapitre qui ne dispose pas d'un disponible suffisant.

Dans le cadre de l'instruction comptable et budgétaire M57, il est précisé que le Compte administratif et le
Compte de gestion seront fusionnés en un seul document alors que lesdits documents font 'objet de deux
documents distincts dans l'instruction comptable M14.

Aussi, l'instruction comptable et budgétaire M57 permettra de vérifier les comptes au fur et & mesure de
I'année et plus seulement a la cl6ture de 'exercice budgétaire.

L'’Assemblée délibérante a autorisé Monsieur le Maire de la Ville de Bussy-Saint-Georges & procéder a des
mouvements de credits de chapitre a chapitre, a I'exclusion des crédits relatifs aux dépenses de personnel,
dans la limite de 7,5 % du montant des dépenses réelles de chacune des sections (fonctionnement et
investissement) déterminées a I'occasion du budget.

La majorite municipale a voté pour.

M. Loic MASSON, Mme Pnina MOKRI, M. Mouttabi VIN et Mme Micheline ANCIAN ont voté pour.
Mme Valery MICHAUX et Mme Isabel ARCHILLA ont voté pour.

Mme Martine DUVERNOIS, M. William PETERS et Mme Marie-José SIMON ont voté pour.
Déliberation adoptée a I'unanimité des présents.

8 - Approbation du choix de régime de provisions semi-budgétaires pour risques et charges.

NOTE EXPLICATIVE :

En raison du basculement en nomenclature M57 au 1¢ janvier 2023, il est nécessaire de procéder a un
certain nombre de décisions préalables a cette mise en application.

C'est dans ce cadre que la commune est appelée a définir la politique de provisions pour risques et charges.
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En application des principes de prudence et de sincérité, toute entité publique locale appliquant l'instruction
budgétaire et comptable M57 a |'obligation de constituer une provision dés I'apparition d'un risque avéré et
une dépréciation de la valeur de ['actif.

Les situations nécessitant cette application sont les suivantes (article R.2321-2 du CGCT):

- Dés l'ouverture d'un contentieux en premiére instance contre la commune, & hauteur du risque
financier encouru par la commune ;

- Dés l'ouverture d'une procédure collective prévue au livre VI du Code de commerce, pour le montant
des garanties d’emprunt, préts, avances de trésorerie et participations en capital accordés par la
commune a I'établissement ;

- En cas de créances irrécouvrables (ou dépréciations): lorsque le recouvrement des restes a
recouvrer sur compte de tiers est compromis malgré les diligences faites par le comptable public,
et/ou en cas de mise en redressement judiciaire ou liquidation judiciaire.

En dehors des cas cités ci-dessus, la commune peut décider de constituer des provisions dites
« facultatives » dés I'apparition d’'un risque avére.

Le montant de la provision/dépréciation doit alors étre enregistré dans sa totalite sur I'exercice au cours
duquel le risque ou la perte de valeur est constaté.

Le régime de droit commun applicable prévoit que lesdites provisions et dépréciations sont des opérations
d'ordre semi-budgétaires.

Il est rappelé que la Collectivité doit estimer le montant de la provision sans pour autant inscrire le montant de
la demande.

Ainsi, le Conseil municipal a décidé d’appliquer le régime de droit commun en optant pour le régime de
provisions semi-budgétaires lors de I'application de la nomenclature M57 & compter du 1¢ janvier 2023.

La majorité municipale a vote pour.

M. Loic MASSON, Mme Pnina MOKRI, M. Mouttabi VIN et Mme Micheline ANCIAN ont voté pour.
Mme Valery MICHAUX et Mme Isabel ARCHILLA ont voté pour.

Mme Martine DUVERNOIS, M. William PETERS et Mme Marie-José SIMON ont voté pour.
Délibération adoptée a I'unanimité des présents.

9 - Définition du taux de la taxe d'aménagement entre ses Communes membres et la Communauté
d'Agglomération de Marne-et-Gondoire.
NOTE EXPLICATIVE :

La taxe d'aménagement concerne les opérations de construction, reconstruction et agrandissement d'un
batiment, les installations ou aménagements de toute nature, nécessitant l'obtention d'une des autorisations
d'urbanisme suivantes : permis de construire, permis d'aménager, autorisation préalable.

La taxe d'aménagement est due pour toute création de surface de plancher close et couverte dont la
superficie est supérieure a 5 m? et d’'une hauteur de plafond supérieure ou égale a 1,80 métre, y compris les
combles et les caves.

Jusqu'alors facultatif, le partage de la taxe d'aménagement au sein du bloc communal devient obligatoire tel
que prévu a l'article 109 de la loi de finances pour 2022.

Cet article 109 indique en effet que « si la taxe d'aménagement est pergue par les communes membres, un
reversement de tout ou partie de la taxe d'aménagement a I'EPCI est obligatoire (compte tenu de la charge
des équipements publics relevant de leurs compétences) ».

Les communes membres ayant institué un taux de taxe d'aménagement et la Communauté d’agglomération
de Marne-et-Gondoire doivent donc, par délibérations concordantes, définir les reversements de taxe
d'aménagement communale a l'intercommunalité.

Cette disposition est d'application immédiate a partir du 1°" janvier 2022.
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Afin de répondre a la loi de finances pour 2022, il est proposé que les communes concernées reversent le
méme pourcentage de leur taxe d'aménagement a la Communauté d’agglomération de Marne-et-Gondoire.
Ce pourcentage est fixé a 0 %.

Cette delibération a fait I'objet d'un étonnement concernant le pourcentage fixé a4 0 % et du risque d’étre
déférée dans le but d'imposer aux collectivités de voter un taux.

Il a donc été précisé que ce risque est assumé par les Communes membres de la Communauté
d’Agglomeration de Marne-et-Gondoire.

L’Assemblee délibérante a donc adopté le principe de reversement de 0 % de la part communale de taxe
d'aménagement a la Communauté d’agglomération de Marne-et-Gondoire. Cette disposition est d'application
immeédiate & compter du 1¢ janvier 2022.

La majorité municipale a voté pour.

M. Loic MASSON, Mme Pnina MOKRI, M. Mouttabi VIN et Mme Micheline ANCIAN ont voté pour.

Mme Valery MICHAUX et Mme Isabel ARCHILLA ont voté pour.

Mme Martine DUVERNOIS, M. William PETERS et Mme Marie-José SIMON ont voté pour.

Delibération adoptée a 'unanimité des présents.

10 - Programme d'actions de la commune suite a notre candidature auprés du Département pour
I'élaboration d'un Fonds d’Aménagement Communal (FAC)

NOTE EXPLICATIVE :

Par délibération 2020.00070 du 8 octobre 2020, la Commune de Bussy-Saint-Georges a décidé de se porter
candidate auprés du Département pour I'élaboration d’'un Fonds d'aménagement communal (FAC).

La Commune de Bussy-Saint-Georges a élaboré son programme d'actions.

L'ensemble des projets d'investissement peut étre soutenu, dans la limite de 3 projets. La majorité des projets
d'investissement peut étre subventionnée, jusqu’a 40 % du montant des travaux (possibilité d'inclure les frais
d’etudes et de maitrise d'ceuvre & hauteur de 15 % du montant des travaux), sachant que la commune doit
avoir a sa charge au minimum 30 % du montant total des financements publics.

Le programme d'actions de la Commune de Bussy-Saint-Georges se compose de 3 actions.
La Commune de Bussy-Saint-Georges est maitre d'ouvrage de I'ensemble de ces actions.
La Commune de Bussy-Saint-Georges sollicite |'aide du Département au travers de sa politique contractuelle.

Les projets inscrits dans I'élaboration du Fonds d”Aménagement Communal (FAC) sont listés :
- Le groupe scolaire n® 13 ;
- Les tennis couverts ;
- Lacoque Emmals.

Ces actions ont soulevé quelques interrogations :

e Le projet de développement de la ZAC de la Croix Blanche :
Concernant cet espace, il est précisé qu'il s’agit d'une reprise du SCOT. Ce sont des éléments de
contextualisation et non de financement et ce projet ne fait pas partie des objectifs municipaux. Il a été
confirmé qu'il n'y aura pas d'opérations d'urbanisation a la Croix Blanche.

e | a possibilité d’'une transmission du diagnostic a été évoquée.

e Le décalage des projets immobiliers qui impactent de facon négative certains équipements
publics (par exemple les groupes scolaires) :

A ce jour, la Ville comptabilise 350 places en créche et affiche un taux de réponse de 80 % avec tout de
méme une petite liste d'attente.

L'Assemblée délibérante est informée du projet de créche inclusive au sein du quartier du Sycomore et d’un
pdle ludique qui est toujours d'actualité.
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Il a été confirmé que le programme de réalisation de la ZAC du Sycomore prévoit 4 500 logements et non une
fourchette de 3 000 & 5 000 logements.

e Lacogue Emmads :
Cet espace provient d’une acquisition du programme « Emmaiis Habitat ». Ce lieu n'est pas utilisé a ce jour.
La Municipalité a surnommé I'enceinte « Coque Emmaiis » car cette coque est brute. L'espace sera ameénage
pour y accueillir des espaces publics dédiés & la Jeunesse et la Petite enfance. Le montant de I'enveloppe
maximum des travaux pour 'aménagement est estmé a 1 M €.

e Une nouvelle voie pour les cours de tennis :
L'Assemblée délibérante est informée d’'un projet en discussion avec les Comités de quartier qui permettrait
de libérer la place pour étendre le marché sur la place de Verdun et réaliser un aménagement plus paysager
(le déplacement des stationnements sera nécessaire). Cette modification a pour but d'obtenir une voie de
circulation d'entrée et de sortie.

e L'importance de la culture :
Il est précisé qu'une salle de spectacles en entrée de Ville est a I'étude avec EPAMARNE. Toutefois, cette
salle viendra s'ajouter aux équipements existants tels que la Médiathéque, le Conservatoire, la salle Maurice
Koehl, la salle Métiss'age.
Les travaux de la salle Métiss'age ne sont pas terminés puisque des travaux de ventilation (double flux) sont
en cours.

e Comment s'est effectué I'arbitrage pour le choix des projets ?
Il est rappelé que les tennis couverts et le groupe scolaire n° 13 sont des décisions propres a la Majorité
municipale et font partie d'engagements de campagne.
Pour information, le Conseil communautaire travaille sur un projet de piscine.

Pour conclure, le Conseil municipal a validé le programme d'actions ci-dessous proposé par la Commune
dans son projet de développement communal ainsi que le principe de signature de tout contrat cadre ou
convention nécessaire pour les projets cités :

1B ] -. Calendrier | Coit estimeé Subvention
Intitulé du projet / des projets prévisionnel HT Hemandis
Nom du projet / des projets
GS 13 2025 14 150 467
TENNIS COUVERTS 2023 500:000 1000 000
COQUE EMMAUS 2023 270 000
TOTAL 15 220 467 € 1 000 000 €

La majorité municipale a voté pour.

M. Loic MASSON, Mme Pnina MOKRI, M. Mouttabi VIN et Mme Micheline ANCIAN ont voté pour.
Mme Valery MICHAUX et Mme Isabel ARCHILLA ont voté pour.

Mme Martine DUVERNOIS, M. William PETERS et Mme Marie-José SIMON ont voté pour.
Délibération adoptée a I'unanimité des présents.

11 - Parc de véhicules municipaux. Tableau d’affectation et liste des emplois bénéficiaires d’un
véhicule de service.

NOTE EXPLICATIVE :

Conformément a l'article L. 2123-18-1-1 du Code général des collectivités territoriales, les organes delibérants
des collectivités territoriales peuvent mettre un véhicule & disposition de leurs membres ou des agents de la
collectivité lorsque I'exercice de leurs mandats ou de leurs fonctions le justifie.

La mise a disposition d’'un véhicule municipal de service répond aux besoins propres de fonctionnement des
services et aux contraintes spécifiques liées a certains emplois.

Il convient de mettre en place un tableau d'affectation des véhicules du parc municipal, en fonction de
I'organisation des services et des besoins de la collectivite.
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L'autorisation de remisage & domicile d'un véhicule de service est justifiée par les contraintes de service.
Le remisage a domicile du véhicule dans ce cadre strict ne constitue pas a ce titre un avantage en nature.

0,

+» Les véhicules de service :

La categorie des vehicules de service qui qualifie un usage professionnel de ces véhicules, recouvre deux
situations distinctes :

e Sans remisage a domicile :

Cette catégorie concerne les utilisateurs appelés a se servir des véhicules exclusivement professionnels 2
prendre chaque matin et & deposer chaque soir, le cas échéant sur un parking qui sera déterminé par note
interne pour chaque direction.

Dans certains cas, des remisages ponctuels pourront étre sollicités auprés de la hiérarchie, lorsque I'intérét du
service le justifie.

e Avec remisage a domicile :

Les nécessités du service public justifient 'usage d’un véhicule & I'occasion de déplacements en urgence ou
en dehors des heures de service.

Dans ce cadre, des véhicules peuvent étre attribués, selon les modalités rappelées ci-dessous, en faveur de
certains directeurs, chefs de services ou agents susceptibles d'avoir des réunions tot le matin ou tard le soir et
qui, a ce titre, seraient autorisés a remiser un véhicule a leur domicile.

Le principe : 'usage du véhicule se situe exclusivement dans le cadre de déplacements professionnels.
L'autorisation de remisage a domicile : par les missions, sujétions spécifiques et disponibilités susceptibles de
leur étre demandées, ces personnels bénéficieront d'une autorisation de remisage a domicile visant 2
accroftre la fonctionnalité du service public.

Le remisage a domicile concerne le trajet domicile-travail a I'exclusion de tout usage privatif : les utilisateurs
concernés s’'engageront donc formellement & ne pas se servir du véhicule mis a disposition en dehors de ce
cadre.

En ce qui concerne les trajets domicile-travail : aucun avantage en nature n'est constitué par I'économie de
frais réalisée par I'utilisateur lorsque la démonstration est faite que les trois conditions suivantes sont
remplies :
- L'utilisation du véhicule est nécessaire a I'activité professionnelle ;
- Le vehicule n'est pas mis a disposition de fagon permanente et ne peut donc étre utilisé a des fins
personnelles ;
- Les trajets domicile-travail de I'utilisateur ne sont soit pas desservis par les transports en commun,
soit en raison de conditions ou d’horaires particuliers de travail.

A deéfaut de pouvoir présenter les justificatifs nécessaires, carnet de bord, ou tout autre moyen pouvant
justifier du bon respect des conditions susvisées, I'utilisateur se verra appliquer les dispositions du statut de la
fonction publique territoriale et I'avantage en nature sera déclaré conformément & la législation sociale et
fiscale.

L'utilisation d'un véhicule de service avec remisage a domicile est permise dans un rayon de 150 kilométres
autour de la Collectivite territoriale.

Le non-respect de ces conditions pourra entrainer le retrait du bénéfice des véhicules.

Il 'est donc proposé au Conseil municipal d'approuver le tableau d'affectation des véhicules de service par
direction, service et emplois.

Il est en outre proposé a I'Assemblée délibérante d’établir |a liste des emplois bénéficiaires d'un véhicule avec
remisage a domicile.

Ce point a fait I'objet d'echanges concernant :
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- Le nombre de véhicules avec remisage a domicile ;
- de I'acquisition d’'un SUV hybride ;
- du nombre de leasings comptabilisés au sein de la Commune.

Des réponses ont été apportées. |l a été fait état de I'accroissement de la flotte de vehicules électriques et
d’une mise en place prochainement d'une flotte de vélos électriques.

En ce que concerne I'acquisition du SUV hybride, il a été précise que celui-ci a fait l'objet d'une acquisition
avec une reprise de I'ancien véhicule via un marché public. Aussi, le véhicule dispose d’'une autonomie de 75
a 100 kilometres.

L’Assemblée délibérante a été informée que le leasing est un choix plus intéressant pour la Collectivité
notamment en matiére d'investissement.

Suite a4 ces échanges, le Conseil municipal a approuvé la liste des emplois bénéficiaires d'un véhicule de
service avec ou sans remisage a domicile en fonction des sujétions spécifiques des missions assurées, selon
le tableau d'affectation.

Il est rappelé que les décisions individuelles d'attribution définissant les modalités et le périmétre d'utilisation
des véhicules de service sont prises en application de la présente délibération par le Maire et que les
véhicules de service peuvent faire I'objet d’'une mutualisation en journee.

La majorité municipale a voté pour.

M. Loic MASSON, Mme Pnina MOKRI, M. Mouttabi VIN et Mme Micheline ANCIAN ont vote contre.
Mme Valery MICHAUX et Mme Isabel ARCHILLA se sont abstenues.

Mme Martine DUVERNOIS, M. William PETERS et Mme Marie-José SIMON ont voté pour.
Délibération adoptée a la majorité des présents, moins 4 voix contre et 2 abstentions.

INTERCOMMUNALITE

12 - Modification des statuts de la Communauté d'agglomération de Marne-et-Gondoire : ajout de
compétences supplémentaires définies librement.

NOTE EXPLICATIVE :

Le Consell communautaire de Marne-et-Gondoire a approuvé, lors de sa séance du 20 juin 2022, la
modification des statuts en ajoutant les compétences supplémentaires definies librement :

- Sport de haut niveau : B
L'octroi de subventions aux clubs situés sur le territoire de Marne-et-Gondoire évoluant a haut niveau (au
sens ministériel pour le haut niveau individuel et au meilleur niveau national de la discipline pour le haut
niveau par équipe).

- Participation financiére aux missions locales bénéficiant aux communes du territoire de Marne-et-
Gondoire.

- Conduite d’étude dans le cadre de la mise en ceuvre de politique contractuelle avec les partenaires
(CAF, pdle emploi, etc).

- Réalisation et mise en ceuvre d'un schéma directeur des Energies Renouvelables et de Récupération
(EnR&R).

Les communes disposent d'un délai de trois mois & compter de la notification de la délibération du Conseil
communautaire pour émettre un avis.

Des explications sont données concernant le sport de haut niveau. Toutefois, I'quipe est opposée au
transfert de compétences a la Communauté d'agglomération de Marne-et-Gondoire. L'Equipe municipale est
plutdt favorable au transfert de la Médiathéque mais pas de la programmation culturelle.

La majorité municipale a voté pour.

M. Loic MASSON, Mme Pnina MOKRI, M. Mouttabi VIN et Mme Micheline ANCIAN ont voté pour.
Mme Valery MICHAUX et Mme Isabel ARCHILLA ont voté pour.

Mme Martine DUVERNOIS, M. William PETERS et Mme Marie-José SIMON ont voté pour.
Délibération adoptée a 'unanimité des présents.
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SEML EDL

13 - Rapport des représentants de la Ville de Bussy-Saint-Georges au Conseil d'administration de la
société d'économie mixte locale EDL - Exercice 2021.

NOTE EXPLICATIVE :

La Commune de Bussy Saint-Georges a créé en 2010 une société d'économie mixte locale (SEML),
conformément aux dispositions des articles L. 1521-1 et suivants du Code général des collectivités
territoriales (ci-aprés « CGCT »), qui réunit en son sein la Commune et des opérateurs privés.

Les spécificités techniques du projet en cause relatif & I'équipement en panneaux photovoltaiques des toitures
des batiments publics communaux devaient impliquer le recours & des opérateurs privés dans le cadre d'une
structure sous contréle de la Commune, ce qui devait lui permettre de maitriser les risques et de conserver un
pouvoir de contréle décisif dans la gestion de la société.

L'article L. 1524-5 du CGCT énonce que « Les organes délibérants de collectivités territoriales et de leurs
groupements actionnaires se prononcent sur le rapport écrit qui leur est soumis au moins une fois par an par
leurs représentants au conseil d'administration. .. ».

La SEML ayant une activité réduite depuis plusieurs exercices, la gestion 2020 de la société s'est limitée aux
affaires administratives et financieres courantes sans événements particuliers.

Le rapport annuel de la SEML EDL comportant les comptes 2021 arrétés par I'Assemblée générale ordinaire
du 27 juin 2022 est soumis au Conseil municipal pour approbation.

L'Assemblée délibérante est informée que les procédures en cours sont arrivées a leur terme et permettront
d'engager les opérations de dissolution de la Société d'Economie Mixte Locale EDL.

Le Conseil municipal a approuvé le rapport des représentants de la Ville de Bussy-Saint-Georges au sein du
Conseil d’administration de la SEML Energie Développement Local (EDL) pour I'exercice 2021, comportant
les comptes annuels approuves par les actionnaires, et a donné quitus aux représentants de la Commune a la
SEML EDL de leur gestion 2021.

La majorité municipale a voté pour.

M. Loic MASSON, Mme Pnina MOKRI, M. Mouttabi VIN et Mme Micheline ANCIAN ont voté pour.
Mme Valery MICHAUX et Mme Isabel ARCHILLA ont voté pour.

Mme Martine DUVERNOIS, M. William PETERS et Mme Marie-José SIMON ont voté pour.
Délibération adoptée a I'unanimité des présents.

RESSOURCES HUMAINES

14 - Création d’un poste de « Responsable petite enfance » sur le grade de rédacteur territorial (H/F).
NOTE EXPLICATIVE :

Suite a un mouvement interne répondant a une nécessité d'aménager un poste en adéquation avec les
obligations médicales d'un agent, le poste de Responsable petite enfance est vacant depuis plusieurs mois.

En consequence, afin de permettre la procédure de recrutement pour renforcer I'équipe du service petite
enfance, il convient de créer un poste de « Responsable petite enfance (h/f) » au grade de rédacteur territorial
a temps complet.

Le tableau des effectifs est modifié en ce sens.

Le Conseil a crée au tableau des effectifs un emploi permanent a temps complet de Responsable petite
enfance au grade de rédacteur territorial relevant de la catégorie B du cadre d'emplois des Rédacteurs
territoriaux.

Il a éte precisé que cet emploi pourra étre occupé par un fonctionnaire. Toutefois, en cas de recherche
infructueuse de candidats statutaires, il pourra étre pourvu par un agent dans les conditions fixées & |article
L.332-8 2° du Code général de la fonction publigue. En effet, cet agent contractuel serait recruté a durée
déterminée pour une durée de 3 ans compte tenu des projets de développement de la ville de Bussy-Saint-
Georges.

11/31

Département de Seina el Mama
Arrondissement de Torcy
Ville de Busay Saint-Georges



Le contrat de I'agent sera renouvelable par reconduction expresse sous réserve que le recrutement d'un
fonctionnaire n’ait pu aboutir. La durée totale des contrats ne pourra excéder 6 ans. A l'issue de cette periode
maximale de 6 ans, le contrat sera reconduit pour une durée indéterminee.

Il est prévu que I'échelonnement indiciaire, la durée de carriére et les conditions de recrutement des emplois
ainsi créés sont fixés conformément au statut particulier du cadre d’emplois des Rédacteurs territoriaux.

Il est précisé que cette délibération concerne une adaptation administrative des situations d'agents. Le poste
était occupé par un agent de catégorie A et, 'Assemblée délibérante propose de créer un poste de categorie
B pour le remplacer.

Il est rappelé que la création du poste est soumise d'abord en Conseil municipal et ensuite la proposition du
poste fera I'objet d’une publication. Dans I'hypothése ol, aucun profil de fonctionnaire n'est concluant, la
Collectivité pourra avoir recours & un contractuel sans avoir a délibérer de nouveau en Conseil municipal.

La majorité municipale a voté pour.

M. Loic MASSON, Mme Pnina MOKRI, M. Mouttabi VIN et Mme Micheline ANCIAN ont voté pour.
Mme Valery MICHAUX et Mme Isabel ARCHILLA ont vote pour.

Mme Martine DUVERNOIS, M. William PETERS et Mme Marie-José SIMON ont vote pour.
Délibération adoptée a l'unanimite des présents.

15 - Création d’un poste de Responsable Adjoint du service des Sports et de la Vie Associative (h/f) au
grade de rédacteur territorial.

NOTE EXPLICATIVE :

De par le fort développement de son territoire et 'amélioration continue de son cadre de vie, la municipalite
souhaite renforcer son équipe administrative afin d'assurer I'efficacité du fonctionnement du service des
Sports et de la Vie associative.

Aussi, afin de permettre la procédure de recrutement, il convient de créer un poste de « Responsable Adjoint
du service des Sports et de la Vie Associative » au grade de rédacteur territorial @ temps complet.

Le Conseil a créé au tableau des effectifs un emploi permanent & temps complet de Responsable Adjoint du
service des Sports et de la Vie Associative au grade de rédacteur territorial &4 temps complet relevant de la
catégorie B du cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux.

Il a été précisé que cet emploi pourra étre occupé par un fonctionnaire. Toutefois, en cas de recherche
infructueuse de candidats statutaires, il pourra é&tre pourvu par un agent dans les conditions fixées a l'article
L.332-8 alinéa 2 du code général de la fonction publique.

Cet agent contractuel serait recruté a durée déterminée pour une durée de 3 ans compte tenu des projets de
développement de la ville de Bussy-Saint-Georges.

Le contrat de I'agent sera renouvelable par reconduction expresse sous réserve que le recrutement d'un
fonctionnaire n'ait pu aboutir. La durée totale des contrats ne pourra excéder 6 ans. A l'issue de cette période
maximale de 6 ans, le contrat sera reconduit pour une durée indéterminee.

L'Assemblée délibérante est informée que plusieurs candidatures ont été réceptionnées mais n'etaient pas
concluantes. La Collectivité a fait le choix de créer le poste de Responsable adjoint du service des Sports et
de |a Vie associative en catégorie B.

Une remarque est émise concernant le futur responsable Adjoint du service qui sera de catégorie B alors que
la Responsable du service est de catégorie C.

Il a été précisé que ce n'est pas un point bloquant. La Responsable du service a valide le principe de recruter
un agent de catégorie B pour la seconder.

Aussi, la Collectivité peut avoir recours & un agent contractuel pour ce type de poste.

La majorité municipale a voté pour.

M. Loic MASSON, Mme Pnina MOKRI, M. Mouttabi VIN et Mme Micheline ANCIAN ont voté pour.
Mme Valery MICHAUX et Mme Isabel ARCHILLA ont voté pour.

Mme Martine DUVERNOIS, M. William PETERS et Mme Marie-José SIMON ont voté pour.
Délibération adoptée a I'unanimité des présents.
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16 - Création d’un poste d’animateur territorial suite a la réussite d’un concours.

NOTE EXPLICATIVE :

Il est rappelé aux membres de 'assemblée que certains agents titulaires de la Collectivité peuvent bénéficier
d'un avancement de grade suite a la réussite d’'un concours, d’'un examen professionnel ou par le biais de
I'avancement a I'anciennete.

Un agent titulaire du grade d’Agent de maitrise territorial occupant les fonctions d’agent territorial spécialisé
des ecoles maternelles (ATSEM) (categorie C) a obtenu le concours sur titre d'animateur territorial (Catégorie
B).

Il est donc proposé de creer un poste d’animateur territorial & temps complet qui permettra a cet agent d'étre
nommeé sur ce grade.

Parallelement a cette création, il sera procédé a la suppression d'un poste d'agent de maitrise territorial
actuellement pourvu par 'agent.

¥ 1 Grade a supprimer : Agent de maitrise territorial & temps complet
> 1 Grade a créer : Animateur territorial 8 temps complet

L'agent, afin d'étre positionné sur un poste ayant des missions en adéquation avec son grade, verra
également sa fiche de poste évoluer et sera positionné sur un poste de « référent(e) ATSEM » (coordination
d'équipe sans position hiérarchique).

Le tableau des effectifs a été modifié conformément a cette proposition.

La majorité municipale a voté pour.

M. Loic MASSON, Mme Pnina MOKRI, M. Mouttabi VIN et Mme Micheline ANCIAN ont voté pour.
Mme Valery MICHAUX et Mme Isabel ARCHILLA ont voté pour.

Mme Martine DUVERNOIS, M. William PETERS et Mme Marie-José SIMON ont voté pour.
Délibération adoptée a I'unanimité des présents.

17 - Création d’'un poste d’infirmier en soins généraux (h/f).

NOTE EXPLICATIVE :

Compte tenu de I'évolution du statut des contractuels depuis la loi de 2019 de transformation de la fonction
publique et du besoin au service de la petite enfance de recruter du personnel diplédmé pour assurer les
missions d’infirmier en soins généraux (h/f), il est proposé aux membres de I'assemblée de modifier une
délibération adoptée en 2014 dans le cadre d'emplois des infirmiers territoriaux en soins généraux.

Afin d'appliquer la réglementation et ainsi de pouvoir gérer I'ancienneté d'agents nommés sur I'ancien statut
du code géneral de la fonction publique, notamment sur I'article 3-2, il est proposé aux membres du conseil
municipal d'abroger cette ancienne délibération et de créer un poste pour des missions relevant du cadre
d'emplois des infirmiers territoriaux afin de permettre le recrutement fondé sur larticle L.332-8 du code
général de la fonction publique.

Le Conseil a créé un poste d'infirmier territorial en soins généraux (h/f) a temps complet.
A ce titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d'emplois des infirmiers
territoriaux en soins généraux a temps complet relevant de la catégorie hiérarchique A. Toutefois, en cas de
recherche infructueuse de candidats statutaires, il pourra &tre pourvu par un agent dans les conditions fixées a
I'article L.332-8 2°du code général de la fonction publique.
Le contrat de l'agent sera renouvelable par reconduction expresse sous réserve que le recrutement d’un
fonctionnaire n’ait pu aboutir. La durée totale des contrats ne pourra excéder 6 ans. A l'issue de cette période
maximale de 6 ans, le contrat sera reconduit pour une durée indéterminée.
Cet agent exercera les fonctions suivantes :
Assurer les fonctions d'infirmier sur les structures de la petite enfance et, assurer le management du
LAEP (Lieu d’Accueil des Enfants Parents) pour un fonctionnement optimal avec les structures de la
petite enfance, le périscolaire et les activités vers les usagers.
Le tableau des effectifs reste inchangé.

L'Assemblée délibérante est informée d'une régularisation de situation administrative d'un agent.

La majorité municipale a voté pour.

13/31

Département de Seine et Mame
Arrondissement de Torcy
Ville de Bussy Saint-Georges



M. Loic MASSON, Mme Pnina MOKRI, M. Mouttabi VIN et Mme Micheline ANCIAN ont voté pour.
Mme Valery MICHAUX et Mme Isabel ARCHILLA ont voté pour.

Mme Martine DUVERNOIS, M. William PETERS et Mme Marie-José SIMON ont voté pour.
Délibération adoptée a I'unanimite des présents.

18 - Transformation de poste par intégration directe — ATSEM.

NOTE EXPLICATIVE :

Dans la fonction publique, l'intégration directe permet de changer de corps ou de cadre d'emplois, sans
détachement préalable, dans le cadre d'une mobilité. Les corps et cadres d'emplois d'origine et d'accueil
doivent &tre de mé&me catégorie et de niveau comparable.

Les services accomplis dans le corps ou cadre d'emplois d'origine sont assimilés a des services accomplis
dans le nouveau corps ou cadre d'emplois. Seul un fonctionnaire titulaire en activité peut benéficier d'une
intégration directe.

Pour les agents titulaires d’'un CAP petite enfance et qui sont fonctionnaires soit dans le grade d'adjoint
technique principal de 2éme classe, soit dans le grade d'adjoint technique principal de 1ére classe, la
possibilité d'une intégration directe peut étre envisagée aprés s'étre assuré que I'agent remplisse diverses
conditions : disposer du CAP petite enfance et étre sur un grade d'avancement (grade d'adjoint technique
principal de 2éme classe ou d'adjoint technique principal de 1ére classe).

Aussi, un agent faisant fonction d'assistant spécialisé des écoles maternelles au sein du service scolaire
ayant le grade d'adjoint technique principal de 2éme classe, a formulé une demande d'intégration directe dans
le cadre d’emplois des agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles (ATSEM).

De ce fait, il convient donc de transformer le poste d'adjoint technique principal de 2°™¢ classe en poste
d'ATSEM principal de 2¢me classe.

Le tableau des effectifs est modifié conformément a cette proposition :

» Grade supprimé :
Adjoint technique principal de 2¢me classe a temps complet
> Grade créé:
Agent territorial spécialisé des écoles maternelles principal de 2°™ classe a temps complet

Il a &té précisé que cette délibération ne concernait pas une création de poste mais une modification du poste
existant.

La majorité municipale a voté pour.

M. Loic MASSON, Mme Pnina MOKRI, M. Mouttabi VIN et Mme Micheline ANCIAN ont voté pour.
Mme Valery MICHAUX et Mme Isabel ARCHILLA ont voté pour.

Mme Martine DUVERNOIS, M. William PETERS et Mme Marie-José SIMON ont voté pour.
Délibération adoptée a I'unanimité des presents.

19 - Transformation de postes par avancement de grade au titre de I'année 2022.

NOTE EXPLICATIVE :

Les fonctionnaires appartiennent a un corps de rattachement ou cadre d'emploi classé dans 'une des trois
catégories hiérarchiques de la fonction publique : A-B-C.

Chaque corps ou cadre d'emploi se décline en grades auxquels peut prétendre tout agent.

Les lignes directrices de gestion (LDG) issues de la loi de transformation de la fonction publique du 6 aodt
2019 déterminent les critéres des avancements de grade pour les décisions individuelles de la Collectivite
depuis le 12" janvier 2021 dans le respect des conditions statutaires.

Ainsi, pour bénéficier de ces avancements, les agents doivent remplir les critéres définis par les lignes
directrices de gestion en matiére de promotion et valorisation des parcours adoptés lors du Comite
technique du 2 mars 2021 (réf: arrété n° LG/RH2021/023 pour les agents du CCAS et arréte n®
LG/RH2021/0462 pour les agents de la commune), a savoir :

La collectivité a déterminé un taux de 100 % (Ratios d'avancement de grade fixés par la delibération
2020.00080 du 8 octobre 2020 pour la commune, délibération n°2020-11-3678 pour le CCAS).
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e cadre d'emploi de Brigadier-chef principal est exonéré du taux de promotion mais la formation continue
obligatoire (10 jours minimum par période de 5 ans) est un critére obligatoire & I'avancement de grade

imposé dans le statut.

Ainsi, ce sont 28 postes qui ont satisfait I'ensemble de ces critéres au titre de I'année 2022. Aussi il est
demandé aux membres du Conseil municipal de bien vouloir délibérer sur la transformation de 28 postes
en vue des avancements de grade 2022 des agents communaux.

Le Conseil a modifié les effectifs selon le tableau comme suit :

Nombre
Grades d'agents
Gl:ades actuels d'avancement a Catégorie concernés
a supprimer :
créer
Hommes Femmes Total
Adjoint Adjoint
Administratif Administratif C 0 1 1
Territorial Principal de
2éme classe
Adjoint Adjoint
Administratif Administratif c 0 10 10
Principal de Principal de
2éme classe 1ére classe
s Adjoint
Adjoint ;
Technique Tgchmque C 1 2 3
- Principal de
Territorial L
2eme classe
- Adjoint
Adjoint b
Technique T‘?Ch.”'qlue c 2 1 3
Principal de Principel da
\ 1ére classe
2éme classe
- Adjoint
d’;rﬁ:'argon d'animation C 0 1 1
principal de
2¢me classe
ATSEM
AT.SEM Principal de 2 0 4 4
Principal de 1ére classe
2éme classe
Gardien- B”Igz,ari‘:]fir'glhef g 1 0 1
Brigadier P
Rédacteur
Rédacteur Principal de B 0 1 1
2éme classe
Educateur APS | Educateur APS 8 y 0 1
PAL de 2&me PAL de 1&re
classe classe
Chef de service
Chef de service de police B y 0 1
de police principal de
2¢me classe

Départemant de Seine at Mams
Arrondigsement da Torey
Vills da Bussy Saint-Georges
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Psychologue Psychologue y y
classe normale | hors classe
Attaché Attaché hors 0 ’
principal classe
TOTAL 7 21 28

Nombres d’agents proposés a 'avancement de grade susceptibles d’étre promus : 28

Lors de cet échange il est rappelé que I'avancement d'échelon est automatique mais pas l'avancement de
grade et que la Commune est suivie par le Centre de gestion et mene une politique positive concernant les
avancements de grade.

La majorité municipale a voté pour.

M. Loic MASSON, Mme Pnina MOKRI, M. Mouttabi VIN et Mme Micheline ANCIAN ont voté pour.
Mme Valery MICHAUX et Mme Isabel ARCHILLA ont voté pour.

Mme Martine DUVERNOIS, M. William PETERS et Mme Marie-José SIMON ont voté pour.
Délibération adoptée a I'unanimité des présents.

20 - Modification des délibérations de quatre postes d’assistants d’enseignement artistique.

NOTE EXPLICATIVE :

Compte tenu de I'évolution du statut des contractuels depuis la loi de 2019 de transformation de la fonction
publique et du besoin du service culturel de recruter des personnels dipldmes pour assurer les missions de
professeurs de danse, il est proposé aux membres de I'Assemblée de modifier les délibérations de 4 postes
dans le cadre d’'emploi des assistants d'enseignements artistique (f/h).

Afin d'appliquer la nouvelle réglementation et ainsi de pouvoir gérer I'anciennete d'agents nommeés sur
I'ancien statut, notamment sur 'article 3-2 de la loi du 26 janvier 1984, il est proposé aux membres du conseil
municipal d’abroger les délibérations relatives aux postes et grade de ces 4 agents.

Et il est proposé de créer quatre postes de professeurs de danse et d’accompagnateur de cours de danse au
piano dans le cadre d’emploi des assistants d'enseignements artistiques afin de permettre la nomination sur
I'article L. 332-8 du code général de la fonction publique des agents actuellement en poste.

Le tableau des effectifs reste inchangé.

Le Conseil a abrogé les délibérations n® 2009/08/4066 en date du 27 aodt 2009, 2011/11/4508 en date du
28 octobre 2011 et 2013/11/5073 en date du 27 novembre 2013 qui approuvaient la création de quatre
emplois permanents dans le cadre d’emploi des assistants d'enseignement artistique.

L'Assemblé a créé au tableau des effectifs des emplois permanents a temps complet et non complet :

- un d'assistant d'enseignement artistique a temps non complet (durée hebdomadaire fixée a
10.25/208me),

- un assistant d'enseignement artistique principal de 1¢¢ classe a temps non complet (durée
hebdomadaire fixée a 9/20%me),

- deux assistants d'enseignement artistique principaux de 1¢¢ classe a temps complet (duree
hebdomadaire fixée a 20/20¢m¢) relevant de la catégorie B du cadre d'emploi des assistants
d'enseignement artistique territoriaux.

Le Conseil municipal a précisé que ces emplois pourront étre accupés par des fonctionnaires. Toutefois, en
cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, ils pourront étre pourvus par des agents dans les
conditions fixées a larticle L.332-8 2° du code général de la fonction publique. En effet, ces agents
contractuels seront recrutés & durée déterminée de 3 ans compte tenu des projets de développement de |a
ville de Bussy-Saint-Georges.

Les contrats des agents seront renouvelables par reconduction expresse sous réserve que le recrutement de
fonctionnaire n'ait pu aboutir. La durée totale des contrats ne pourra excéder 6 ans. A l'issue de cette periode
maximale de 6 ans, les contrats seront reconduits pour une durée indéterminée.

L'’Assemblée délibérante est informée de la modification du statut de ces agents en poste & ce jour et il est
précisé qu’il n'y a pas de changement d'effectif. |l s’agit d'une régularisation administrative.

La majorité municipale a voté pour.
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M. Loic MASSON, Mme Pnina MOKRI, M. Mouttabi VIN et Mme Micheline ANCIAN ont voté pour.
Mme Valery MICHAUX et Mme Isabel ARCHILLA ont voté pour.

Mme Martine DUVERNOQOIS, M. William PETERS et Mme Marie-José SIMON ont voté pour.
Délibération adoptée a I'unanimité des présents.

21 - Rémunération des études surveillées.
NOTE EXPLICATIVE :

Par délibération n°2022.00083 en séance du 27 juin 2022, la rémunération des agents vacataires pour

effectuer des missions de surveillance des études surveillées avait été fixée au taux horaire de 12.01 € brut
de I'heure.

Aussi, suite a la derniére augmentation du SMIC le 1°" ao(it 2022, il est nécessaire de réactualiser le taux
horaire des vacataires.

Le calcul s'effectue comme suit :
TBI IM 352 :1707.21 €

IR IM 352 : 51.21 €

10 % de CP: 175.842 €

4 Total : 1934.26 €/ 151.67 h = 12,75 € pour 1 heure

Le Conseil a approuvé la remuneration des vacataires de maniére discontinue pour effectuer les missions de
surveillance des études surveillées dans les etablissements scolaires & compter du 1¢" septembre 2022 au
taux de 12.75 € euros brut de I'heure.

Suite a I'augmentation du SMIC, une délibération est prise pour |'adaptation du taux horaire.

La majorité municipale a voté pour.

M. Loic MASSON, Mme Pnina MOKRI, M. Mouttabi VIN et Mme Micheline ANCIAN ont voté pour.
Mme Valery MICHAUX et Mme Isabel ARCHILLA ont voté pour.

Mme Martine DUVERNOIS, M. William PETERS et Mme Marie-José SIMON ont voté pour.
Délibération adoptée a I'unanimité des présents.

22 - Mise a jour du tableau des effectifs.
NOTE EXPLICATIVE :

Il est rappele aux membres de I'’Assemblée délibérante que le tableau des effectifs constitue la liste des
emplois ouverts budgétairement pourvus ou non, classés par filiéres, cadres d'emplois et grades pour une
durée hebdomadaire de travail déterminée en fonction des besoins des services.

Le tableau indique les grades permanents ou non-permanents autorisés par le Conseil.

Afin de faire correspondre les grades crées avec les grades réellement occupés, il convient de procéder a la
modification du tableau des effectifs.

Par conseéquent, il est proposé aux membres de I'Assemblée délibérante de modifier le tableau des effectifs
comme suit :

- Suppression d'un grade d'éducateur classe exceptionnelle

- Suppression d'un grade d'assistant de conservation

- Suppression de 4 grades d'adjoints techniques principal de 2éme classe

- Création d'un grade d’éducateur de jeunes enfants

- Création d'un grade d’adjoint du patrimoine

- Creation de 4 grades d'adjoints techniques

Le nombre total de grades vacants reste inchangé.

Le Conseil a decide de créer :
- Un grade d'éducateur jeune enfant a temps complet,
- Un grade d'adjoint du patrimoine & temps complet,
- 4 grades d'adjoints techniques a temps complet.
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De supprimer :

- Un grade d’éducateur jeune enfant classe exceptionnelle & temps complet,
- Un grade d'assistant de conservation a temps complet,
- 4 grades d'adjoints techniques principaux de 2é™e classe a temps complet.

Lors de cet échange, le Conseil municipal a pu échanger sur la liste des postes créés, pourvus ou non ainsi
que de la mise & jour dudit tableau comprenant les suppressions et les créations de postes.

Une remarque a été apportée quant au tableau des effectifs qui n’était pas joint. Ainsi, il a été rappelé que
c'est une annexe déja fournie lors du vote du budget.

Selon la lecture du tableau des effectifs, il apparait 13 postes vacants et non 3. |l a été immédiatement précise
que la Commune conservait un nombre de postes vacants afin de pouvoir les attribuer en fonction des
besoins des services.

Pour conclure, une question a été posée concernant l'audit organisationnel. La réponse apportée fut que
I'etude est en cours d'analyse.

La majorité municipale a voté pour.

M. Loic MASSON, Mme Pnina MOKRI, M. Mouttabi VIN et Mme Micheline ANCIAN se sont abstenus.
Mme Valery MICHAUX et Mme Isabel ARCHILLA se sont abstenues.

Mme Martine DUVERNOIS, M. William PETERS et Mme Marie-José SIMON se sont abstenus.
Délibération adoptée a la majorité des présents moins 5 abstentions.

PETITE ENFANCE

23 - Modification du réglement intérieur des établissements d’accueil du jeune enfant (EAJE).

NOTE EXPLICATIVE :

Les Etablissements d’Accueil du Jeune Enfant assurent un accueil collectif d'enfants de moins de 4 ans.

La réglementation & laquelle sont soumis les organismes de tutelle définit les obligations prévues et impose
notamment la rédaction et la transmission aux familles du réglement de fonctionnement qui doit &tre commun
a l'ensemble des EAJE municipaux. (Article R.2324-30 du Code de la Santé Publique).

Compte tenu des nouvelles dispositions réglementaires, ce document doit maintenant préciser les modalites
d’organisation et de fonctionnement du service et comporte notamment :

- Les fonctions du personnel et le role de chacun

- Les modalités de continuite de direction

- La présentation des équipements (3ge des enfants, type d'accueil, horaires...)

- Les modalités d’inscription et d'admission

- Les modalités d’accueil (familiarisation, enfant porteur de handicap, la participation des parents...)

- Les modes des calculs des tarifs

- Les modalités financiéres (modalité du contrat, la rupture, les absences, |a facturation...)

- Le missions du référent sante

- Les annexes : les protocoles d’urgence, les mesures préventives d’hygiene, les modalités de deélivrance

des soins, ....

Les principaux changements sont les suivants :
- Installation du référent santé créé par le décret du n°2021-1131 du 30 ao(t 2021. Il est charge du

suivi médical transversal avec une implication des dipldomes nécessaires
Actualisation des démarches avec inclusion du guichet unique

- Changement des taux d'encadrement

- Inclusion des régles liées au traitement et transfert de données personnelles

Et plus précisément :

P3 - Actualisation des textes de références et des organismes de tutelle

- Actualisation des établissements aprés la fermeture des « 1000 godters »

- Remplacement du mot « berceaux » par « places »

- Précision quant aux missions des EAJE

- Changement du ratio d'encadrement et application d'un ratio d'un adulte pour 6 enfants sans
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différenciation de ceux qui marchent ou pas

P4 - Actualisation des missions de la Direction de I'EAJE : ex : pilotage et mise en ceuvre du projet
- Mise & jour de la procédure de la continuité de direction
P5 - Précision sur les missions des agents (auxiliaires de puériculture, assistants d'accueil et agents

d'entretien)
- Les agents « faisant fonction » deviennent des « assistants d'accueil »

P6 - Précision sur les stagiaires
- Précision sur les modalités d'attribution des places avec explication de la grille de points
P7 - Precision sur les modalités d'inscription
P8 - Précision sur les documents nécessaires et notamment en cas de planning professionnel
variable

- Complément sur les documents a remettre pour I'admission
- Complément sur les modalités d’accueil des enfants porteurs de handicap

P9 -« L'adaptation » devient la « familiarisation » - complément sur les modalités d'organisation
P9 - Rappel des objets interdits
- Obligations liées a I'état des enfants le matin (petit déjeuner, habillés et changés)
P11 - Enl'absence de ressources precises, le tarif maximum est appliqué
- Passage de 2 a 3 journées pédagogiques (fermeture)
P13 - Explication des regroupements pendant les vacances scolaires
P14 - Actualisation du protocole en cas de maladie
P15 - Introduction du protocole en cas de pandémie
- Rappel de la responsabilité des parents au moment des transmissions et des festivités
P16 - Inclusion des enguétes Filoué et des obligations RGPD

Le Conseil municipal a approuve le nouveau reglement de fonctionnement des Etablissements d’Accueil du
Jeune Enfant.

Concernant la fermeture des 100 Godters, 'Equipe municipale a confirmé que le personnel de la structure a
ete affecté sur d'autres établissements sans changer les effectifs et que le batiment sera utilisé differemment.

Une réflexion sera menée concernant I'utilisation de ce local. A travers les discussions, I'utilisation a des fins
sportives a éte evoqueée mais tout dependra de 'aménagement futur mais en I'état cela semble difficile sur ce
batiment.

La majorité municipale a vote pour.

M. Loic MASSON, Mme Pnina MOKRI, M. Mouttabi VIN et Mme Micheline ANCIAN ont voté pour.
Mme Valery MICHAUX et Mme Isabel ARCHILLA ont voté pour.

Mme Martine DUVERNOIS, M. William PETERS et Mme Marie-José SIMON ont voté pour.
Délibération adoptée a I'unanimité des présents.

24 - Adhésion de la ludothéque municipale a I’'association Accessijeux.
NOTE EXPLICATIVE :
La ludotheque municipale a pour mission de :
- Promouvoir I'activité ludique et faire partager le plaisir de jouer
- Permettre 'acces au jeu pour tous en atténuant les différences sociales
- Favoriser les rencontres et les échanges interculturels et intergénérationnels
- Aider a I'apprentissage du respect d'un bien collectif et ainsi se préparer a la vie sociale

La prise en compte du handicap et I'inclusion sont des priorités municipales que I'on retrouve dans les projets
et les actions menées par les services et les équipements municipaux.
La ludotheque participe et conduit différents projets sur cette thématique.

L'association Accessijeux situee a Paris (12¢) a pour objectif de rendre le jeu de société accessible aux
personnes déficientes visuelles de tous &ges que ce soit dans leur sphére privée en leur permettant d'acquérir
des jeux adaptés a leur handicap au prix juste, ou dans les lieux publics en équipant des ludothéques et cafés
ludiques partout en France.

En adherant a l'association, la ludothéque aura ainsi la possibilité d’accéder aux différents services de
I'association (animations de sensibilisation au handicap visuel, jeux adaptés, outils d'adaptation — braille,
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régles audio, stickers, etc.) et ainsi de créer un fonds de jeux adaptés aux déficients visuels avec une remise
de 25%.

Cette adhésion a été fixée & 50€ en 2022 et est valable un an a compter de la date de validation.

Le Conseil municipal a approuvé I'adhésion de la ludothéque & I'association Accessijeux et a autorisé le
versement de |a participation communale annuelle a 'association.

La majorité municipale a voté pour.

M. Loic MASSON, Mme Pnina MOKRI, M. Mouttabi VIN et Mme Micheline ANCIAN ont voté pour.
Mme Valery MICHAUX et Mme Isabel ARCHILLA ont voté pour.

Mme Martine DUVERNOIS, M. William PETERS et Mme Marie-José SIMON ont voté pour.
Délibération adoptée a I'unanimite des preésents.

SCOLAIRE

25 - Convention Tripartite entre la DSDEN77, la Mairie de Bussy-Saint-Georges et IndexEducation.
NOTE EXPLICATIVE :

La question des outils numériques dans les écoles est un sujet prégnant pour faciliter les échanges au sein de
la communauté éducative et spécifiquement en cette période de crise sanitaire. Certaines écoles utilisent des
espaces numeériques pour échanger avec les parents.

Il s’agit de généraliser ces outils notamment pour les écoles n'en disposant pas, avec une recherche
d’harmonisation. Par ailleurs, il semble intéressant de pouvoir disposer d'un espace partagé avec I'ensemble
de la communauté éducative (écoles, parents, services municipaux, prestataires).

Ainsi, en 2021, la Ville de Bussy-Saint-Georges a contractualisé avec la société KIDSCARE le déploiement
de son application dans plusieurs écoles de la ville, avec un objectif de déploiement plus généralisé dans les
mois et années a venir.

Ce projet a pu aboutir aprés plusieurs réunions et échanges entre les diverses parties prenantes et surtout
avec I'approbation du projet, du produit développé et des modalités de fonctionnement par I'Education
nationale.

Avec deux écoles initialement mobilisées, nous avons réussi a intéresser 4 ou 5 écoles supplementaires
pour 'année 2022-2023.

Il apparait toutefois que la société KIDSCARE a été rachetée par La Poste qui est, a ce jour, proprietaire du
produit (a3 travers sa société DOCAPOSTE) avec I'élargissement vers un nouveau produit sous le modele «
Pronote Primaire ». Cette information a été transmise a I'ensemble des interlocuteurs en mai 2022.

Le déploiement de ce logiciel est géré par |a société Index Education qui est rattachée au groupe La Poste &
travers sa filiale Docaposte

Cette situation entraine la caducité des conventions et documents contractuels passés en 2021 et 'élaboration
d’'une nouvelle convention tripartite (ville / Education Nationale / Index Education) pour la solution Pronote
Primaire.

L'Assemblée délibérante a été informée du rachat de Kids'care par le groupe La Poste. |l s’avére que Pronote
semble mieux adapté et correspond davantage aux colléges. Les services de la Collectivité ont effectue un
gros travail d’accompagnement auprés des écoles pour migrer vers |'application Pronote Primaire.

Le Conseil municipal a :

- approuvé la mise en place de Pronote Primaire dans les écoles publiques de la Commune et les
partenariats induits ;

- décidé de procéder, a titre expérimental la mise en ceuvre du dispositif auprés des équipes éducatives
qui souhaitent en adopter I'usage a partir de la rentrée scolaire 2022-2023 avant d'envisager un
élargissement a 'ensemble des autres écoles.

- autorisé le Maire a signer la convention tripartite entre la DSDEN 77, la société INDEX EDUCATION
et la Ville de Bussy-Saint-Georges, pour la mise en place de |a solution Pronote Primaire & I'attention
des écoles publiques de la Commune ainsi que tout document s'y afférent.

La majorité municipale a voté pour.
M. Loic MASSON, Mme Pnina MOKRI, M. Mouttabi VIN et Mme Micheline ANCIAN ont voté pour.
Mme Valery MICHAUX et Mme Isabel ARCHILLA ont voté pour.
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Mme Martine DUVERNOIS, M. William PETERS et Mme Marie-José SIMON ont voté pour.
Délibération adoptée a I'unanimité des présents.

URBANISME

26 - Avis de la commune de Bussy-Saint-Georges sur la réalisation de la Zone d’Aménagement
Concerté (ZAC) de la Rucherie et du diffuseur du Sycomore.

NOTE EXPLICATIVE :

La Zone d’Aménagement Concerté (ZAC) de la Rucherie se situe sur la partie sud de I'autoroute A4 et sera
desservie par la création du diffuseur du Sycomore. Ces projets s'implantent sur les communes de Bussy-
Saint-Georges, Ferriéres-en-Brie et Jossigny.

La localisation de cette ZAC permet la poursuite du développement des zones d'activités du secteur, et
s'intégre dans la politique d'aménagement du Grand Paris. Ce seront 78 ha qui sont ouverts a I'urbanisation
pour une vocation d'activite. L'objectif est d’équilibrer habitat-emploi sur la commune.

Le diffuseur du Sycomore sera réalisé sur I'autoroute A4 qui relie Paris @ Reims. Il desservira les zones
d'activites de Bussy-Saint-Georges et Ferriéres-en-Brie pour contribuer a I'optimisation de leur desserte.

GENESE DU PROJET

De 2002 a 2007, un premier projet de la Rucherie

Dans le cadre de la Déclaration d'Utilité Publique (DUP) pour I'acquisition des terrains, une enquéte publique
a été lancée le 9 mai 2007. Celle-ci a obtenu un avis défavorable du Commissaire Enquéteur, le 19 novembre
2007, en raison de conditions de desserte jugées insuffisantes en I'absence de reconfiguration de I'échangeur
autoroutier. En I'absence de décision formelle de réalisation du diffuseur du Sycomore, le projet a été ajourné
et un arréte prefectoral a retiré la décision de création de la ZAC.

De 2012 a 2013, I'inscription dans la planification urbaine

Le parc d'activité de la Rucherie est mis en avant dans plusieurs documents réglementaires de planification
urbaine :
- LePlan Local d'Urbanisme de Bussy-Saint-Georges, approuvé le 14 novembre 2012 ;
- En 2013, la ZAC est identifiée dans le Schéma de Cohérence Territqrial de la Communauté
d'Agglomeération de Marne-et-Gondoire et le Schéma Directeur de la Région lle-de-France.

De 2014 & 2016, I'étude d'opportunité d'un nouveau diffuseur

En 2014, Epamarne a réalisé une étude d'opportunité. A la suite, la Direction des Infrastructures de Transport
demande a la SANEF ['élaboration d’un Dossier de Demande de Principe (DDP) relatif & un projet de nouveau
systeme d'échange. Ceci afin d’envisager une desserte directe de la ZAC depuis I'autoroute A4.

En 2016, la réforme des évaluations environnementales préconise un nouveau régime pour I'étude d'impact,
avec la mise a jour des relevés faune/flore et I'avis hydrogéologique.

En 2018 et 2019, |a décision d'engager la réalisation d'un nouveau diffuseur et le lancement pré-opérationnel
de la ZAC

La réalisation du diffuseur dit « du Sycomore » est inscrite au 13&éme avenant au contrat de concession
SANEF par décret du 28 aolt 2018, dans le cadre du Plan d'Investissement Autoroutier (PIA).

L'Epamarne acte le co-financement de I'ouvrage a hauteur de 11,8 M€ et le lancement d'une étude pre-
opérationnelle pour l'aménagement de la ZAC par délibération du Conseil d’Administration d’Epamarne du 29
mars 2018.

Le 30 aodt 2019, I'Epamarne et la SANEF signent la convention de financement qui engage la réalisation
opérationnelle de I'ouvrage.

Le SCoT Marne et Gondoire réaffirme I'mportance stratégique pour le territoire en qualifiant Bussy-Saint-
Georges de « Pdle urbain a fort potentiel » et la Rucherie « d’extension & dominante économique » et de
« péle structurant de portée supra-territoriale ».
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De 2020 a 2022, le temps des études et de la concertation

Les objectifs et les modalités de concertation préalable pour le projet de ZAC de la Rucherie et du diffuseur du
Sycomore sont définis dans la délibération du 2 décembre 2020 du Conseil d’Administration d'Epamarne.

La délibération du 17 mars 2021 engage la concertation préalable requise pour la procédure de mise en
compatibilité du PLU de Bussy-Saint-Georges et du PLU de Jossigny.

La Préfecture de Seine-et-Marne émet deux arrétés de lancement de la concertation préalable a la realisation
du diffuseur du Sycomore (le 1% février 2021) et & la mise en compatibilitt des documents d'urbanisme
relative au diffuseur (le 18 mars 2021).

Les concertations de I'Epamarne et de la SANEF se déroulent de maniére concomitante du 22 février 2021 au
30 avril 2021.

Le Préfet de Seine-et-Marne approuve les bilans dressés par la SANEF par les deux arrétés préfectoraux du
1er février 2022.

Les études techniques approfondies sont engagées a partir de juillet 2021, co-pilotées par la SANEF et
Epamarne, ainsi que les études environnementales, hydrauliques, agricoles, programmatiques,
réglementaires et fonciéres.

COMPATIBILITE DU PROJET AVEC LES DOCUMENTS D’URBANISME

Le Schéma Directeur de la Région lle-de-France (SDRIF), approuve en 2013, donne pour objectif majeur
I'amélioration de la mixité habitat/emploi (création de 28 000 emplois/an). Ceci permettant d'améliorer les
conditions d’accés a I'emploi des Franciliens et de réduire le temps moyen pour les trajets pendulaires.

La ZAC de la Rucherie est inscrite dans le secteur « Grand Est » comme « Défi spatial » et est définie comme
« pdle a faire monter en puissance », « territoire d’appui », et « pole de développement pour de l'industrie ».
Elle est également identifiéce comme territoire d'accueil prioritaire de nouveaux parcs d'activités, comme
l'illustre la carte ci-dessous.

Dans le Schéma de Cohérence Territoriale de la Communauté d’Agglomération de Marne-et-Gondoire,
approuvé en décembre 2020, la ZAC de la Rucherie est identifiée comme une extension a dominante
économique, a vocation d'activité mixte.

Les orientations sont les suivantes :
- Impulser un développement économique porteur d’'emploi ;
- Permettre I'équilibre de la part logement-emploi sur la commune ;
- Permettre I'optimisation fonciére des Zones d’Activité Economique sur le territoire ;
- Renforcer la mixité d'activité au sein des Zones d'Activités Economique.

LE CONTEXTE SOCIO-ECONOMIQUE DU TERRITOIRE

Le territoire de Marne-et-Gondoire présente un déséquilibre entre emplois et actifs habitants de -12 130
emplois (en 2018). Ainsi, rééquilibrer le nombre d’emplois et le nombre d’habitants est un objectif strategique
majeur pour le territoire, qui implique la production d'immaobilier économique.

Trois grands secteurs économiques se distinguent sur le territoire de Marne-et-Gondoire, dont celui du
secteur A4 concerné par la ZAC de la Rucherie.

Afin d'accueillir de nouvelles entreprises sur le territoire, et d'assurer le parcours résidentiel des entreprises
déja implantées, il est indispensable de proposer de nouveaux espaces économiques, et également de
proposer des immobiliers neufs adaptés aux nouvelles exigences des activités.

Malgré le contexte pandémique, le marché des locaux d'activités a fait preuve d’'une vraie résilience. La
performance du marché des locaux d'activités sur le territoire de Marne-la-Vallée est particulierement
soutenue par la disponibilité d’actifs de qualité. Depuis 2016, ce sont en moyenne 40% des surfaces qui ont
été transactées sur des locaux neufs ou non livrés, via des précommercialisations.
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LA PROGRAMMATION DE LA ZAC DE LA RUCHERIE

Les orientations :
- Participer au développement du territoire du bassin d'activités de Marne-la-Vallée en inscrivant la
Rucherie en complémentarité des parcs d'activités environnants ;
- Développer un parc d’entreprises a hautes performances environnementales ;
- Metire en ceuvre des principes d'aménagement dans une démarche de projet global dépassant la
notion de périmétre de ZAC qui :
o Renforcent |la biodiversité sur le site en intégrant une sous-trame verte a son échelle ;
o Harmonisent et qualifient les relations entre le futur parc d’activités et son environnement aux
abords en preservant les espaces naturels, les quartiers futurs d’habitat et les équipements.

Les activités ciblées :
- Entreprises de grande taille d'activités logistiques, avec des lots de 1 4 10 ha ;
- Petites et Moyennes Industries (PMI), porteuses d’emplois ;
- Tres Petites Entreprises (TPE) et locaux artisanaux, pour lesquelles la demande est trés dynamique ;
- Offre tertiaire limitée a deux offres :
o Réponse aux besoins de services (restauration, coworking) ;
o Accompagnement des entreprises industrielles et artisanales qui nécessitent des bureaux sur
site pour leurs employés.

Le potentiel d’emplois crées est évalué a un minimum de 3 000 emplois, sur la base d'un ratio de 50 emplois
a I'hectare cessible (60 ha cessibles environ). Cette hypothése aujourd’hui retenue est considérée comme
basse. En effet, grace au fait qu’une etude d'optimisation de la densité des constructions a été réalisée, il est
réaliste d'envisager une hypothése moyenne de I'ordre de 4 000 emplois (soit 67 emplois a I'hectare
cessible), voir une hypothése haute a 5000 emplois (soit 83 emplois & I'hectare). Compte tenu de I'état
projeté du marche, I'hypothése haute est considérée comme atteignable a I'horizon 2035.

ENJEU DE DESSERTE DU TERRITOIRE

L'etude d'opportunite fait apparaitre une saturation du systeme de desserte existant a I'norizon 2025, justifiant
la création d'un nouveau diffuseur intermédiaire au niveau du Sycomore. Le nouveau diffuseur du Sycomore a
donc pour but de soulager le diffuseur n°12 de Ferrieres-en-Brie d’'une partie de son trafic, et de desservir la
ZAC de la Rucherie.

Le diffuseur permettra :

- D'accompagner un développement urbain équilibré en assurant la desserte des projets
d’aménagement, notamment la future ZAC de la Rucherie, et le lien entre les communes situées au
nord et au sud de I'A4 ;

- D'offrir une desserte encore plus proche des besoins locaux (habitations, zones d'activités et
commerces) et développer les mobilités douces ;

- D'améliorer la circulation sur les diffuseurs existants et la sécurité sur I'A4.

Variante retenue pour la desserte du diffuseur :
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Le péle d'échange multimodal est en cours d'étude par la SANEF. || serait situé au droit de l'aire de services
existante sur la commune de Bussy-Saint-Georges. |l fait 'objet de discussion avec I'Etat pour statuer sur son
éventuelle réalisation.

L'intégralité des documents sera disponible pour consultation & la Mairie sur rendez-vous.
Suite a I'étude des dossiers communiqués, la commune propose un avis favorable.

Le Conseil municipal a donné un avis favorable a la réalisation de la Zone d'’Aménagement Concerté de la
Rucherie et du diffuseur du Sycomore sur la base des objectifs poursuivis, développés ci-apres :
- Participer au développement du territoire du bassin d'activités de Marne-la-Vallée ;
- Développer un parc d’entreprises & hautes performances environnementales ;
- Mettre en ceuvre des principes d’aménagement dans une démarche de projet global dépassant la
notion de périmétre de ZAC.

La majorité municipale a voté pour.

M. Loic MASSON, Mme Pnina MOKRI, M. Mouttabi VIN et Mme Micheline ANCIAN ont voté pour.
Mme Valery MICHAUX et Mme Isabel ARCHILLA ont voté pour.

Mme Martine DUVERNOIS, M. William PETERS et Mme Marie-José SIMON ont voté pour.
Délibération adoptée a I'unanimité des présents.

27 - Avis de la commune de Bussy-Saint-Georges de la mise en compatibilité du Plan de protection
des espaces agricoles et naturels périurbain (PPEANP) pour la réalisation de la Zone d’Aménagement
Concerté (ZAC) de la Rucherie et du diffuseur du Sycomore.

NOTE EXPLICATIVE :

La Zone d’Aménagement Concerté (ZAC) de la Rucherie se situe sur la partie sud de l'autoroute A4 et sera
desservie par la création du diffuseur du Sycomore. Ces projets s'implantent sur les communes de Bussy-
Saint-Georges, Ferrieres-en-Brie et Jossigny.

La localisation de cette ZAC permet la poursuite du développement des zones d'activites du secteur, et
s'intégre dans la politique d'aménagement du Grand Paris. Ce seront 78 ha qui sont ouverts a I'urbanisation
pour une vocation d'activité. L'objectif est d'équilibrer habitat-emploi sur la commune.

Le diffuseur du Sycomore sera réalisé sur l'autoroute A4 qui relie Paris @ Reims. Il desservira les zones
d'activités de Bussy-Saint-Georges et Ferriéres-en-Brie pour contribuer & 'optimisation de leur desserte.
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RAPPEL DES GENERALITES SUR LE PPEANP

Le Peérimétre de Protection des Espaces Agricoles et Naturels Périurbains (PPEANP) est un outil
d’intervention fonciére qui donne au Département ou a I'établissement public chargé du SCoT, |la possibilité
de créer des périmetres d'intervention fonciére en zone périurbaine.

Les modifications du périmétre sont soumises a l'avis de la chambre départementale d'agriculture, du
département ou de I'établissement public chargé du SCoT et communes intéressées. S'il s’agit d'un projet
d'infrastructure de transport de I'Etat ou d'un de ses établissements publics, 'accord des ministres chargés de
l'urbanisme et de I'agriculture est nécessaire.

Le PPEANP de Marne-et-Gondoire a été élaboré en partenariat avec le Conseil genéral de Seine et Marne,
validé par le Conseil communautaire le 21 novembre 2011, et approuvé par le Conseil géneral le 21
décembre 2012. Le périmétre a été étendu en mars 2014 puis en mars 2021. Il couvre aujourd’hui prés de
5 830 hectares d’espaces naturels agricoles et forestiers protégés, sur 19 communes, dont celles de Jossigny
et Ferrieres-en-Brie.

LE CONTEXTE DU PROJET

La topographie, I'hydrologie et I'occupation des sols

La zone est entierement située sur des terres agricoles composées de grandes cultures de type openfield, a
proximité immédiate de |'autoroute A4 et en continuité de I'actuelle zone d’activités économiques du Parc Bel
Air.

Le milieu naturel
Les enjeux ecologiques :
- La présence au Sud du site de |a forét régionale de Ferriéres, répertoriée comme ZNIEFF de type 2
en raison de son interét floristique et faunistique ;
- Un continuum de la sous trame-bleue correspondant a un cours d'eau intermittent a préserver et/ou a
restaurer en lisiere et la forét ;
- Une continuité des milieux agricoles qui se prolonge a I'Est du perimetre d'etude.

Les groupes biologiques sur l'aire d'étude rapprochée présentent des niveaux d'enjeux écologique sur:
habitats naturels, flore, insectes, amphibiens, reptiles, oiseaux en période de reproduction, ciseaux en période
internuptiale, mammiféres terrestres, chiroptéres, continuité écologique.

Le périmétre de délimitation des zones humides montre que le périmétre de la ZAC de la Rucherie ne
recouvre pas de zone humide. Des zones humides sont néanmoins présentes dans le périmétre élargi, au
Sud du périmétre de la ZAC (au total 15 a 16 ha), a la lisiere de |a forét de Ferrieres.

LES ENJEUX URBAINS ET ENVIRONNEMENTAUX

La localisation proposée de la ZAC de la Rucherie permet de renforcer la cohérence de |'urbanisation sur le
secteur, et de lutter contre la dispersion des flots d'urbanisation, par des aménagements en continuité de
I'urbanisation existante.

La zone d'implantation de la ZAC a été définie de maniére a éviter les impacts sur la lisiere arborée de la forét
de Ferriéres. Les espaces agricoles attenants a |a lisiere arborée seront des espaces tampons entre |'urbanité
du quartier et la forét, réservoir de biodiversité a I'échelle du territoire.

Mettre en ceuvre une demarche de scbriété fonciere

- La recherche d'une densité élevée sur I'ensemble des programmes de la ZAC. L'exigence pour la
ZAC de la Rucherie est de limiter la quantité de terres agricoles urbanisées, ce qui implique de
construire plus densément. Pour ce faire, la superposition de programmes et les volumétries a
plusieurs niveaux sont encouragées, qu'il s’agisse de bureaux, d’entrepdts ou de parkings ;

- La possibilité ouverte par le réglement du PLU de construire a des hauteurs de batiments élevées, de
25 métres maximum dans le secteur Nord de la ZAC a proximité de I'autoroute, et de 13,5 métres
maximum dans le secteur Sud ;

- La gestion des stationnements realisés principalement dans des parkings en superstructures sur
plusieurs niveaux, d’'accessibilité facile et permettant une mutualisation entre plusieurs niveaux ;

25/31

Département de Seine al Mame
Armondissement da Torcy
Ville de Bussy Saint-Georges



- La trame viaire organisée autour d'une seule infrastructure centrale qui permet de desservir
I'ensemble des lots.

L’ANALYSE DES INCIDENCES SUR LE PROGRAMME D’ACTIONS DU PPEANP ET MESURES

Des mesures de réduction ont été mises en ceuvre de maniére a limiter au maximum l'impact du projet sur le
PPEANP.

Le périmétre doit &étre modifié pour étre réduit d'une surface de 53 677m?, soit 0,09% de la surface globale
couverte par le PPEANP. Ci-dessous les surfaces Otées du périmétre actuel :

Ameénagement projeté Parcelle Surface 6tée du

cadastrale PPEANP

Bretelle de sortie de I'A4 - diffuseur

2
du Sycomore ki arowm
Extension du bassin autoroutier s
située au nord de I'A4 Z2etsss 12700 m
Extension du bassin autoroutier 78 4 10 538 m?

située au sud de I'A4

Bretelle de sortie A4 - échangeur
de Jossigny et régularisation du ZR 24 (DPAC) 29811 m?
périmétre présent au sein du DPAC

Deérogation au titre des espéces protégees

Sur la base des enjeux et des effets identifies sur les espéces protégées présentes sur l'aire d'étude dans le
cadre de I'étude faune-flore et de I'étude d'impact environnemental, des mesures d'atténuation ont été
proposées. Toutefois, des impacts résiduels persistent notamment par perte d'habitats d'espéces. Ces
impacts engendrent des besoins de compensation de 72 hectares de milieux favorables au cortége des
oiseaux des milieux herbacés et agricoles, notamment le Bruant jaune et la Linotte mélodieuse.

Les mesures compensatoires visent la création d'habitats favorables aux oiseaux des milieux ouverts,
herbacés et agricoles tels que des prairies, haies et bosquets arbustifs.

La nécessité d’'une servitude sur fonds privés

Le rejet du bassin Sud se fera d'abord via une canalisation enterrée, puis via un fossé a creer le long du
chemin de la ferme du Chateau, afin que les eaux rejoignent le ru de la Brosse avant son entrée dans le dalot
situé en limite du parc du Chateau de Ferriéres. Les ouvrages de rejet du bassin Sud nécessitent
I'établissement de servitudes de passage pour leur realisation et leur entretien.

L'integralité des documents du projet était disponible pour consultation a la Mairie sur rendez-vous.

Suite a I'étude des dossiers communiqués, la commune a proposé un avis favorable.

L'idée de recréer un peu de PPEANP sur le territoire de Bussy-Saint-Georges du cété du quartier du
Sycomore a été évoqué.

Une idée difficile & mettre en place car la ZAC est déja creee et qu'elle est en plein developpement urbain.

Le Conseil municipal a émis un avis favorable sur la mise en compatibilité du Périmétre de Protection des
Espaces Agricoles et Naturels Périurbains pour la réalisation de la Zone d'’Aménagement Concerté de la
Rucherie et du diffuseur du Sycomore.

La majorité municipale a voté pour.

M. Loic MASSON, Mme Pnina MOKRI, M. Mouttabi VIN et Mme Micheline ANCIAN ont voté pour.
Mme Valery MICHAUX et Mme Isabel ARCHILLA ont voté pour.

Mme Martine DUVERNOIS, M. William PETERS et Mme Marie-José SIMON ont votée pour.
Délibération adoptée a I'unanimité des présents.
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28 - Adhésion au Conseil d'Architecture, d'Urbanisme et de I'Environnement de Seine-et-Marne.

NOTE EXPLICATIVE :

Dans le cadre de son développement urbain et de la mise en valeur de son territoire, la Ville souhaite
s'accompagner d’'experts pluridisciplinaires pouvant servir & la fois de conseil et d'appui technique aux
différents services de la Ville et aux élus.

Le Conseil d'Architecture, d'Urbanisme et de I'Environnement de Seine-et-Marne (CAUE77) est une
association professionnelle départementale dont les domaines de compétences s'étendent au cadre bati,
environnemental et paysager.

Les services du CAUE 77 visent notamment a conseiller les collectivités dans le pilotage de I'élaboration de
leurs projets d'équipements ou d'espaces publics, en maitrisant les enjeux urbains, paysagers,
programmatiques, financiers et sociaux.

L'adhésion au CAUE 77 permettra a la commune de bénéficier de :

- Formations

- Pouvoir étre accompagnée par des architectes-urbanistes conseillers et paysagistes qui veillent a
introduire des exigences de qualité, de pérennité et de cohérence dans les interventions qui
concernent le cadre bati et paysager

- D'obtenir des reponses aux problématiques contemporaines (instrumentation, insertion paysagére
des méthaniseurs, mobiliers urbain en feuillu seine et marnais, etc.),

- De recevoir I'actualite du CAUE 77 par mail et la Lettre (3 numéros/an) sous format papier

L'adhésion est annuelle et son montant est basé sur un baréme dit « Bienfaiteur » calculé sur le nombre
d’habitants de la collectivité. Le baréme appliqué en 2022 est de 0.15 € par habitant, soit 27 714 habitants x
0.15 euros. L'adhésion pour la collectivité s'élévera par conséquent & 4 157,10 euros TTC.

L’Assemblée a choisi d'adherer au Conseil d'Architecture, d’'Urbanisme et de I'Environnement de Seine et
Marne (CAUE 77).

Les malfagons du programme Nexity ont été abordées. Il a été précisé que ces malfagons sont presque toutes
réglées et qu'il y a eu une forte réactivité au moment des dégats constatés.

Le Conseil municipal a approuvé et autorisé le versement de |a participation annuelle communale de 4 157,10
euros TTC.

La majorité municipale a voté pour.

M. Loic MASSON, Mme Pnina MOKRI, M. Mouttabi VIN et Mme Micheline ANCIAN ont voté pour.
Mme Valery MICHAUX et Mme Isabel ARCHILLA ont voté pour.

Mme Martine DUVERNOIS, M. William PETERS et Mme Marie-José SIMON ont voté pour.
Délibération adoptee a I'unanimité des présents.

SPORT ET VIE ASSOCIATIVE

29 - Convention E.P.S. pour la mise a disposition d’intervenants extérieurs professionnels agréés par
une structure partenaire.

NOTE EXPLICATIVE :

La Commune de Bussy-Saint-Georges dispose de quatre éducateurs sportifs diplémés qui interviennent au
sein des établissements scolaires de la ville.

La mise a disposition récurrente des équipes enseignantes de professionnels agréés fait I'objet d'une
convention liant les services de I'Education nationale a l'intervenant ou a la structure publique, employant les
intervenants concernés.

Cette convention constitue le support juridique du partenariat.

Elle définit :
- L'agrement des professionnels réputés agréés
- La définition des activités concernées
Les écoles concernées par |'activité
Les objectifs du partenariat
Les obligations et responsabilitées de chaque partie
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- Les conditions générales de concertation et d'organisation préalables a la mise en ceuvre des
activités

- Les modalités d'intervention (lieux, fréquence, durée)

- Les modalités en cas d'absence

La liste des intervenants professionnels pour la ville de Bussy-Saint-Georges est annexée a la convention.
Les élus ont décidé de poursuivre la mise & disposition d’intervenants extérieurs professionnels agréés.

La convention a &été approuvée entre la Vile et I'Education nationale, représentée par [I'Inspectrice de
I'Education Nationale de Lognes, relative a la mise a disposition d'intervenants extérieurs professionnels
agréés et de son annexe, ainsi que tous les actes, piéces et documents s'y rapportant.

Le Conseil municipal a donné pouvoir au Maire pour signer la convention a intervenir avec I'Education
nationale, représentée par I'Inspectrice de I'éducation nationale de Lognes, pour la mise a disposmon
d'intervenants extérieurs professionnels agréés, et de son annexe, ainsi que tous les actes, pieces et
documents s’y rapportant.

La majorité municipale a voté pour.

M. Loic MASSON, Mme Pnina MOKRI, M. Mouttabi VIN et Mme Micheline ANCIAN ont voté pour.
Mme Valery MICHAUX et Mme Isabel ARCHILLA ont vote pour.

Mme Martine DUVERNOIS, M. William PETERS et Mme Marie-José SIMON ont voté pour.
Délibération adoptée a I'unanimité des presents.

30 - Subventions exceptionnelles aux Associations.

NOTE EXPLICATIVE :

En complément de la campagne des subventions annuelles de fonctionnement ou d'investissement, les
associations peuvent soumettre, au cours de |'année, des demandes dites exceptionnelles pour des projets
spécifiques qui sont étudiés en fonction des crédits disponibles.

Au-dela de I'attribution faite en début d’année, il s'agit de la premiére attribution exceptionnelle.

Demandes de subventions exceptionnelles :

Association Bussy-Saint-Georges Athlétisme

L’association Bussy-Saint-Georges Athlétisme avait prévu 'organisation de sa course pédestre « les foulees
de Bussy Marne-La-Vallée » a la vallée de |a Brosse le samedi 4 juin 2022,

En raison de |'alerte « orages violents » lancée par la préfecture de Seine-et-Marne le samedi 4 juin apres-
midi qui imposait d’annuler toutes les manifestations extérieures, leur course n'a pas eu lieu.

N'ayant pu se faire rembourser ou conserver les investissements pour I'événement 2023, la ville décide de
compenser la perte financiére de I'association & hauteur de 3 000 € : Ces dépenses correspondant a :

- Lalocation de sanitaires

- Les frais alimentaires (Nourriture/buvette/traiteur)

- La publicite

Association la Double détente

L’association entretient le pas de tir extérieur pour lequel elle a fait 'acquisition de consommables (détail ci-
dessous) ainsi que de matériel pour les arcs d'initiation pour la saison 2022/2023 :

ACHAT DE 50 BANDES STRAMITT 342.80 €
2 COEURS DE CIBLES MOUSSE 122.00 €
10 VISEURS 152.00 €
20 REPOSES FLECHES 57.00 €
18 CORDES POUR ARCS 118.08 €
Total 791.88 €

L'association sollicite une aide exceptionnelle municipale & hauteur de 791.88 €.
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Association I’Etoile des sourds de Vitry

L'association I'Etoile des sourds de Vitry, club omnisports, a participé au Championnat d’Europe de football
des Clubs des Sourds 2022 (Deaf Champion League) au mois de juin 2022. Elle sollicite la participation de la
ville aux frais pour deux adhérents résidant a Bussy-Saint-Georges pour un montant total de 800 €.

Le Conseil municipal a decidé d'accorder les subventions exceptionnelles aux bénéficiaires et pour les
montants indiqués dans le tableau ci-dessous qui ne seront versées qu'aprés réception des justificatifs
adéquats le cas échéant :

Association Bussy Saint-Georges Athletisme 3000 €
Association la Double Détente 791,88 €
Association I'Etoile des sourds de Vitry 800 €

L'Assemblée délibérante a fait état de plusieurs vols de cables qui sont préjudiciables pour les associations.
au vu des métres linéaires de cables dérobes, il semblerait que les auteurs des faits sont des professionnels
qui ont utilisé des camions EDF et le matériel entreposé dans les camions pour voler ces cables. Le
commissariat de Chessy a été informé.

La majorité municipale a voté pour.

M. Loic MASSON, Mme Pnina MOKRI, M. Mouttabi VIN et Mme Micheline ANCIAN ont voté pour.
Mme Valery MICHAUX et Mme Isabel ARCHILLA ont voté pour.

Mme Martine DUVERNOIS, M. William PETERS et Mme Marie-José SIMON ont voté pour.
Délibération adoptée a I'unanimité des présents.

POLICE MUNICIPALE

31 - Remboursement de frais de vétérinaire.

NOTE EXPLICATIVE :

Par convention de mise a disposition, la Ville de Bussy-Saint-Georges s'est dotée d'une brigade cynophile.
N'ayant pas de structure permanente d'accueil des chiens de police, les agents de police municipale, maitres-
chiens, mettent leur chien a disposition pendant leurs horaires de services.

Une convention de mise & disposition d'un chien de défense a été signée entre Monsieur Valentin
GONZALEZ et |a Ville de Bussy-Saint-Georges en date du 17 avril 2020.

Le chien de défense a été blessé en intervention dans le cadre de missions sur le terrain, dans I'exercice de
ses fonctions. Le Maitre-chien a été exposé & des frais vétérinaires.

En application de l'article 6 de la convention de mise a disposition, le Conseil municipal est sollicité pour
rembourser au reel les frais de soins supportés par 'agent.

Pour ce faire, la Ville émettra un mandat administratif sur la base des factures diment acquittées par I'agent
pour les sains liés au service.

Le Conseil municipal a approuvé le remboursement au réel des frais vétérinaires acquittés par I'agent de
police municipale Maitre-chien, liés au service, sur la base des factures annexées et a autorisé le Maire ou
son représentant a émettre les mandats de paiement correspondants.

La majorité municipale a voté pour.

M. Loic MASSON, Mme Pnina MOKRI, M. Mouttabi VIN et Mme Micheline ANCIAN ont voté pour.
Mme Valery MICHAUX et Mme Isabel ARCHILLA ont voté pour.

Mme Martine DUVERNOIS, M. William PETERS et Mme Marie-José SIMON ont voté pour.
Délibération adoptée a I'unanimité des présents.
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DIVERS

32 - Information du Conseil municipal sur l'utilisation des pouvoirs délégués dans le cadre de l'article

L. 2122-22 du CGCT.

DECISIONS DU MAIRE
Articles L. 2122-22 et L. 2122-23 du CGCT

Intitulé de I'acte administratif

Date de I'acte

Nature de l'acte

Convention de mise & disposition de locaux municipaux pour la

O uini2022 Communauté d’agglomération de Marne et Gondoire - été 2022

9 juin 2022 Contrat avec la « Compagnie du Chameau » pour le spectacle scolaire
« Hei Mai Li et ses ciseaux d'argent »

10 juin 2022 Contrat avec la « Compagnie Caminos » pour le spectacle scolaire
« Poucette »

Avenant n° 1 & I'accord-cadre relatif & I'entretien des espaces verts, des

13 juin 2022 terrains de sports et plateaux sportifs (2019-002)

Lot 1 — Entretien des espaces verts — Secteur Vieux Village au boulevard
Antoine Giroust (y compris enceintes municipales, allées, par cet bassins)
Avenant n° 1 a l'accord-cadre relatif & I'entretien des espaces verts, des

13 juin 2022 terrains de sports et des plateaux sportifs (2019-002)

Lot 2 — Entretien des espaces verts — Secteur Centre : Sycomore + parcs et
éco quartier (y compris enceintes municipales, allées, parcs et bassins)
Avenant n° 1 a l'accord-cadre relatif & I'entretien des espaces verts, des
terrains de sports et des plateaux sportifs (2019-002)

13 juin 2022 Lot 3 — Entretien des espaces verts — Secteur Boulevard des Cents
Arpents : pavillonnaire et lotissement (y compris enceintes municipales,
allées, parcs et bassins)

14 juin 2022 Contrat avec la « Compagnie Arcane » pour le spectacle scolaire
« Cabane »

15 juin 2022 Con_trat‘ avec la Compagnie « Chouette il pleut! » pour le spectacle « Ce
matin-la »

15 juin 2022 Contrat avec la « Compagnie La ravi» pour le spectacle scolaire
« Duokami »

Convention de dispositif prévisionnel de secours avec le Comité

16 juin 2022 départemental des secouristes frangais de la Croix blanche de la Seine-et-
Marne / Association des secouristes Croix blanche du Val Maubuée

20 juin 2022 Acquisition d’un véhicule neuf hybride rechargeable (C-SUV) et reprise d'un
véhicule appartenant 4 la Ville de Bussy-Saint-Georges (2022-011)

20 juin 2022 Fixation des tarifs d'inscription aux stages multisports a compter de jeudi 7
juillet 2022 et modalités de remboursement

23 juin 2022 Prestation gardiennage dans le cadre de I'édition Bussy plage 2022

23 juin 2022 Convention pour l'intervention d’'un orthophoniste
Convention avec |'Association Diocésaine de Meaux (ADM)-Val de Bussy

27 juin 2022 pour lutilisation de I'église Notre-Dame du Val dans le cadre de
I'organisation d'un concert de gospel le dimanche 18 déecembre 2022
Avenant n°® 1 au marché relatif a4 la signalisation routiére horizontale et

27 juin 2022 verticale de la ville de Bussy-Saint-Georges (2021-008) / Lot 2:
signalisation horizontale

27 juin 2022 Mission d'assistance juridigue — Cabinet LHERITIER Avocats

28 juin 2022 Fourniture et installation de mobilier urbain végétalisé innovant (2022-014)
Avenant n° 2 au marché d’analyses microbiologiques des restaurants des

30 juin 2022 structures d'accueil Petite enfance de la ville de Bussy-Saint-Georges
(2019-009)

4 juillet 2022 (ligpzv(;agntion de mise a disposition ponctuelle du complexe sportif Maurice

4 juillet 2022 Convention de mise a disposition ponctuelle du complexe sportif Laura

Flessel

Dapartament de Seine et Mame
Arrondissemant de Torcy
Ville de Bussy Sainl-Georges
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4 juillet 2022 Contrat avec I'association Gospel Philharmonic Experience
Convention avec I'Association Diocésaine de Meaux (ADM) — Val de Bussy

5 juillet 2022 pour [utilisation de I'église Notre-Dame du Val dans le cadre de
I'organisation du concert de Joyce Jonathan le samedi 4 février 2023

6 juillet 2022 Contrat avec |e prestataire Anotherwo — Concert de la chanteuse MV

11 juillet 2022 Contra.t avec la « Compagnie Les Oiseaux d'Arés » pour le spectacle
« Chplic Chploc »

11 juillet 2022 Contrat avec la « Compagnie Loba » pour le spectacle « Bagarre »

12 juillet 2022 Convention de mise a disposition ponctuelle des gymnases Laura Flessel et

Maurice Herzog

12 juillet 2022

Convention de mise a disposition annuelle de locaux ou équipements
sportifs municipaux

18 juillet 2022

Convention de mise a disposition annuelle de locaux associatifs municipaux

20 juillet 2022

Dispositif prévisionnel de secours randonnée roller

20 juillet 2022

Convention de mise a disposition ponctuelle du gymnase Maurice Herzog —
Salon des vins

20 juillet 2022

Convention pour l'intervention d’un neuropsychologue

21 juillet 2022

Prestation d’animation La Maison du bonhomme

21 juillet 2022

Convention de mise a disposition ponctuelle du gymnase Maurice Herzog —
Collectes de don du sang

22 juillet 2022

Convention de mise a disposition ponctuelle du Gymnase Maurice Herzog —
Loto Lions Club de Bussy-Saint-Georges MLV

29 juillet 2022

Contrat relatif & la fourniture de produits pharmaceutiques et consommables
médicaux pour la ville de Bussy-Saint-Georges (2022-007)

Contrat pour I'équipement d'un véhicule de la flotte DACIA SPRING en

2 aoiit 2022 N . -
systéme de géolocalisation
N Contrat de location DIAC LOCATION pour la batterie du KANGOO
5 aalt 2022 immatriculé CX-491-KR
Avenant n® 9 au contrat de partenariat portant sur la conception, le
5 aolt 2022 financement, la construction, I'entretien et la maintenance d'un complexe
sportif, pour le renouvellement du contrat de fourniture gaz
16 200t 2022 Convention de mise a disposition a titre précaire d'un logement d'urgence

sis 4 rue Jean Monnet

16 aolt 2022

Contrat avec le prestataire les visiteur du soir — Concert de Joyce Jonathan

19 aolt 2022

Marché de maitrise d'csuvre relatif a la réalisation de deux courts de tennis
couverts situés a proximité du gymnase Michel Jazy a Bussy-Saint-Georges
(2022-004)

29 ao(t 2022

Travaux de démolition des locaux de la Police municipale de la ville de
Bussy-Saint-Georges (2022-019)

29 aolt 2022

Convention de mise a disposition de locaux municipaux pour la CAMG
2022-2023

29 aolt 2022

Convention de mise a disposition de salle le 2 septembre 2022

29 aolt 2022

Travaux d'aménagement et de création d'un sas pour la Police municipale
de la ville de Bussy-Saint-Georges

Cléture de la séance a 22 h 50.

'La Secrétaire de séanc

_Mme Elisabeth-TE
e

DépartemEnt de Seine el Marna
Arrshdissement de Torcy
“Ville de Bussy Saint-Georges
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