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POSTE CHARGE D’ANIMATION ET DE PROMOTION BALLE AU BOND/ 

PROFIL FORMATEUR, TRAVAILLEUR SOCIAL 
 
 
DESCRIPTION DE LA STRUCTURE 
 
La Maison Intercommunale de l’Insertion de l’Emploi – M2IE est une structure associative qui a pour mission 
l’accompagnement vers l’emploi des publics qui en sont les plus éloignés.  
 
Le dispositif nommé La Balle au Bond est un service proposé par la M2IE et la Maison de l’emploi et de la 

formation de Grand Paris Sud  dont l’objectif est de lever le frein du mode d’accueil des jeunes enfants pour 

le public rencontrant des difficultés d’accès ou de maintien à l’emploi et notamment le public en insertion. 

La mission proposée s’inscrit ainsi dans le cadre d‘une action d’accompagnement spécifique en direction 

des familles en insertion socio-professionnelle sur l’ensemble du département de la Seine-et-Marne en lien 

avec la Maison de l’emploi et de la formation de Grand Paris Sud qui co-pilote le dispositif de la Balle au 

Bond. 

 

MISSIONS/TACHES  

- Assurer la promotion du dispositif sur l’ensemble du territoire seine-et-marnais et plus 

particulièrement sur les territoires du département où La Balle au Bond n’est pas encore implantée 

- Assurer la promotion du métier d’assistant maternel auprès du public en recherche d’emploi par le 

biais d’actions (individuelles et collectives) de communication, d’information et de sensibilisation 

- Mobiliser les prescripteurs, les opérateurs pour l’emploi et les acteurs locaux sur les métiers en 

tension liés à la petite enfance 

- Identifier le public en recherche d’emploi pouvant être intéressé à devenir assistant maternel, 

développer et faciliter le sourcing auprès des prescripteurs 

-  Accompagner le public à devenir assistant maternel par la revalorisation de ses atouts et 

compétences, par la formation et le soutien aux démarches adminstratives et professionnelles  

(Dossier de demande d’agrément, conformité du logement, capacité à parler de sa motivation,…) 

- Conseiller, soutenir et aider à la définition et à la faisabilité du projet professionnel d’assistant 

maternel en apportant  une aide concrète et matérielle à la mise en œuvre du projet 

- Identifier les freins éventuels de ce public et mettre en place des actions permettant de les 

accompagner vers l’emploi d’assistant maternel (remise à niveau en français, maitrise des outils 

numériques,…) 
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COMPETENCES /CONNAISSANCES :  

• Maitrise de la gestion de projet 

• Maitrise de l’entretien individuel et de l’entretien de motivation 

• Compétences d’animation collective et de formation  

• Animation de réunions partenariales ou de groupes de travail 

• Constitution d’un partenariat local  

• Connaissance du secteur de la petite enfance et des métiers de la petite enfance  

• Connaissance des publics en insertion et en recherche d’emploi 

• Connaissance des dispositifs d’accès aux droits en particulier ceux liés à la garde d’enfants  

• Connaissance des dispositifs de soutien à la parentalité et des modes de garde 

• Notion sur la législation liée au statut de particuliers employeurs 

• Réalisation de bilans, évaluations (bilan, statistiques et compte-rendu de réunion) 

• Reporting régulier lors des points de coordination et auprès de la direction 

• Maîtrise des outils informatiques : Word, Excel, Power point  

 
 

APTITUDES / QUALITES :  

• Adaptabilité et capacité à s’adresser à des acteurs divers (public, partenaires, financeurs,…) 

• Dynamisme, aisance relationnelle 

• Empathie, diplomatie, écoute, disponibilité 

• Autonomie 

• Bonne aptitude au travail en équipe  

• Organisation, méthode et polyvalence 

• Force de proposition 
 
 

FORMATION/DIPLOME/QUALIFICATION :  

Connaissances requises des métiers de la petite enfance 

Diplôme d’Etat de Conseiller (ère) en économie sociale et familiale  

Titre professionnel de CIP 

Diplôme de formateur 

- ou diplôme d’état d’assistant (e) social(e) ou diplôme d’état d’éducateur (trice) de jeunes enfants  

 

CONDITIONS 

 

• Durée de travail hebdomadaire: 35h (réalisés sur 4,5 jours), convention collective des organismes 
de formation  

• Mobilité: Déplacements à l’échelle du département du 77  

• Contrat : CDD d’un an 

• Salaire brut mensuel : à définir  

• Ordinateur, téléphone professionnel et véhicule de service 

• Avantages : tickets restaurant, remboursement 50% de l’abonnement transports collectifs, 
complémentaire santé avec prise en charge partielle employeur, télétravail possible 

• Poste à pourvoir dès que possible 
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Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) à l’attention de Nassima GUENDOUL-SARI, Directrice 
de la M2IE par mail à l’adresse suivante: 

nassima.guendoul@m2ievm.com 


