BuSsg

Saint-Georges

Offre d’emploi

Bussy-Saint-Georges est située dans la région lle-de-France, a environ 25 km a I'est de Paris, dans le département de la Seine-et-Marne. Commune la plus peuplée de la communauté
d'agglomération de Marne-et-Gondoire, (CAMG), elle bénéficie d’une position stratégique dans la grande couronne parisienne.
Dans le cadre de I'expansion de la commune, la collectivité met en place une politique dynamique de modernisation de ses services et de son fonctionnement.

Poste a pourvoir
Fonction
Type de contrat
Cadre d'emploi
Lieu de travail

GARDIEN DE GROUPE SCOLAIRE NON LOGE HIF

Poste vacant pour titulaire ou CDD pour contractuel

Adjoints techniques (Cat. C)

Groupe scolaire Charles Perrault — 30 boulevard Thibault de Champagne — 77600 BUSSY-SAINT-GEORGES

35h00
Aucun encadrement

Durée hebdomadaire
Encadrement

Missions

Suivi sécuritaire de la structure :

Ouverture du site et de chaque classe et bureau le matin et fermeture le soir
avec un contrdle visuel (inoccupé, fluide fermé, fenétres fermées)

Activation et désactivation des alarmes anti-intrusion

Vérification des SSI et des moyens de lutte contre I'incendie (état visuel)
Application des consignes de sécurité

Participation aux exercices d’alerte et a la démonstration du matériel de lutte
contre incendie

Alerte des services de police, de gendarmerie ou de secours en cas
d'accidents, sinistres et en information a la direction

Assurer les contraintes techniques :

Entretien et petites réparations tout corps d'état des structures ne nécessitant
pas le déplacement des services techniques

Détection des dysfonctionnements et information au responsable de service
Information auprés des usagers et utilisateurs des travaux programmés et/ou
en cours

Lien entre les demandes de réparation et les agents des services techniques
Sortie et entretien des conteneurs (lavage et désinfection réguliers)

Tri sélectif et information aux usagers en cas de dysfonctionnement
Nettoyage et entretien des espaces extérieurs

Vérification quotidienne de la propreté de la cour

Nettoyage des regards d'évacuation

Compétences requises

Connaissances techniques en entretien batiment
Connaissances de la réglementation des ERP
Dynamisme / Disponibilité

Permis B

Habilitation électrique (+)

Spécialité technique (+)

Profil recherché

Savoir-faire et savoir-étre

Autonomie

Qualités relationnelles
Dynamisme / disponibilité
Esprit d'initiative
Capacités d'organisation

Complément d’information

Sablage ou autre aux entrées des structures et cheminement en période de gel
Changement des sacs poubelles des corbeilles externes

Vérification de I'extinction des luminaires

Vérification de la température des locaux en période hivernale

Assistance aux services transversaux pour le montage et le démontage de tous
matériels en dehors des contraintes d’accueil

Surveillance des prestataires de service

Mise en ceuvre d'un périmetre de sécurité autour des objets ou organes en
défaillance (risque de danger grave et imminent ou probleme d'hygiene).
Toutes sujétions de la hiérarchie liées a des impératifs de service

Accueil des utilisateurs :

Accueil du personnel éducatif (enseignants, ATSEM, personnel du CLM), de
la société de ménage, des fournisseurs et autres intervenants extérieurs
autorisés (entreprises).

Administratif :

Faire circuler toute information

Répondre aux appels téléphonique

Rendre compte des anomalies techniques, d'entretien et problémes relationnelles
S'assurer du renseignement des registres de sécurité

Savoir informer et alerter

Garant de la propreté et de la sécurité de la cour
Respect des consignes données par la hiérarchie
Respect des matériels confiés et de leur entretien

- Régime indemnitaire / CNAS / CET / Chéques déjeuner / Participation employeur a la mutuelle...

- Le poste est ouvert aux travailleurs ayant une reconnaissance RQTH

Collectivité territoriale

Nom Mairie de Bussy-Saint-Georges
Contact Madame Vicky COUGNY
Coordonnées

Place de la Mairie — 77600 Bussy-Saint-Georges
recrutement@bussy-saint-georges.fr

Merci d’adresser votre CV, lettre de motivation a I’attention de Monsieur le Maire.



