Offre d’gmplOi

Bussy

Saint-Georges

Bussy-Saint-Georges est située dans la région lle-de-France, a environ 25 km a l'est de Paris, dans le département de la Seine-et-Marne. Commune la plus
peuplée de la communauté d'agglomération de Marne-et-Gondoire, (CAMG), elle bénéficie d’'une position stratégique dans la grande couronne parisienne.

Dans le cadre de I'expansion de la communeg, la collectivité met en place une politique dynamique de modernisation de ses services et de son fonctionnement.
Poste a pourvoir

Fonction

Type de contrat
Cadre d'emploi
Lieu de travail

Rédacteur (Cat. B)

Durée hebdomadaire 39h00 avec RTT
Encadrement + 20 agents
Missions

Participation a la mise en ceuvre de la politique municipale en

Coordinateur du service péri et extrascolaire H/F
Poste vacant pour titulaire ou CDD pour contractuel

Espace Charlemagne - 2 passage Carter — 77600 BUSSY-SAINT-GEORGES

Suivi des contrats liés aux activités péri et extrascolaires et de la

matiere d’Enfance

Aide a la décision des élus

Mise en ceuvre des orientations politiques

Participation a la formalisation, au suivi et a la traduction du Projet
Educatif du Territoire

Gestion managériale, administrative et financiére du service
Gestion du personnel (participation au recrutement, évaluation,
accompagnement, professionnalisation...)

Contrdle des activités péri et extrascolaires de la ville

Participation et suivi du budget

Organisation et programmation des activités (échéanciers, rétro
planning)

Suivi des demandes de travaux du secteur

Optimisation de 'organisation de I'accueil et du bon fonctionnement
des structures

Respect des normes, des réglementations applicables et des
procédures mises en place par la collectivité

Participation au groupe enfance dans le cadre de la CTG

Evaluation de I'action du service et réalisation du bilan annuel d’activité

Compétences requises

Connaissance de la fonction publique territoriale
Dipléme professionnel de I'animation est un plus
Maitrise de I'outil informatique

restauration scolaire

Organisation du suivi qualitatif et quantitatif de I'activité et contréle des
prestataires

Participation et animation des réunions de suivi

Etablissement des modalités de collaboration avec les délégataires
Participation au renouvellement des contrats

Accompagnement des enfants et de leurs familles

Favorisation du meilleur accueil pour les enfants et de l'inclusion des
enfants porteurs de handicap

Information et orientation des familles

Développement de la dématérialisation et de la simplification des
démarches

Développement du partenariat et de la transversalité
Développement d’un partenariat avec les acteurs institutionnels et les
services municipaux

Recherche de nouvelles sources de financement

Interlocuteur privilégié des organismes financeurs ou de tutelle
Participation aux instances d’échanges et de concertation

Permis B conseillé (déplacements sur les accueils de loisirs et les groupes scolaires)

Profil recherché
Qualités relationnelles et managériales

Capacité d'analyse
Prise d'initiative et force de proposition

Complément d’information

Organisation, rigueur et réactivité
Travail en équipe
Capacité d'adaptation

Régime indemnitaire / CNAS / CET / Chéques déjeuner / Participation employeur & la mutuelle...

Le poste est ouvert aux travailleurs ayant une reconnaissance RQTH

Horaires variables avec réunions et événements en soirée / Evénements possibles le week-end selon le calendrier des manifestations

Collectivité territoriale

Nom Mairie de Bussy-Saint-Georges
Contact Madame Vicky COUGNY
Coordonnées Place de la Mairie — 77600 Bussy-Saint-Georges

recrutement@bussy-saint-georges.fr
Merci d’adresser votre CV, lettre de motivation a I'attention de Monsieur le Maire
Les titulaires de la fonction publique devront fournir leur dernier arrété de situation administrative et leur 3 demiers comptes-rendus d’entretien professionnel



