
AGENT DE VOIRIE H/F

TITULAIRE OU CONTRACTUEL – ADJOINT TECHNIQUE / AGENT DE MAITRISE – CAT. C

MISSIONS PRINCIPALES

Mise en place des mesures de sécurité sur les

chantiers de voirie

Travaux de maçonnerie sur les voiries de la commune

Entretien et remplacement de la signalisation verticale

et horizontale

Déneigement et intervention en cas de besoin

Participation à l’entretien des locaux du Centre

Technique Municipal

Entretien et nettoyage du matériel ou outillage attribué

à l’équipe

Participation aux astreintes techniques

Renfort auprès de l’équipe d’entretien en cas de

besoin

COMPETENCES REQUISES

Maîtrise des normes et règles de sécurité sur les chantiers

Connaissances réglementaires en matière de voirie

Permis B indispensable

Permis C souhaité

CACES R482 Cat. A souhaité

CACES R482 Cat. C1 souhaité

CACES R482 Cat. F souhaité

PROFIL RECHERCHE

Sens du travail en équipe

Dynamisme, autonomie, disponibilité, rigueur et polyvalence

Capacité d’adaptation

Organisation et prise d’initiative

COMPLEMENT D’INFORMATION

Régime indemnitaire / CNAS / CET / Carte déjeuner /

Participation employeur à la mutuelle santé

Le poste est ouvert aux travailleurs ayant une reconnaissance

RQTH

Travail en extérieur

Durée hebdomadaire : 37h30 avec RTT

MISSION SECONDAIRE

Remplacement ponctuel du responsable d’unité en

cas d’absence prolongée


