Bussy

Saint-Georges

Gardien de police municipale
Conducteur cynophile H/F

TITULAIRE - GARDIEN-BRIGADIER/BCP - CAT. C

MISSIONS PRINCIPALES

Assurer la veille et la prévention en matiére de
maintien de l'ordre, de la tranquillité, de la sécurité et
de la salubrité publique

Intervenir, sur appel d'un tiers et a la demande des
services de la police nationale ou de la gendarmerie
nationale

Porter assistance a des usagers en situation de crise
ou d'urgence

Réguler la circulation routiére et veiller au respect du
code de la route et du stationnement

Sécuriser les batiments communaux

Surveiller la sécurité aux abords des écoles

Veiller au bon déroulement des manifestations
publiques et des cérémonies

Organiser et effectuer des missions d'flotage
Rechercher et relever les infractions

Intervenir en flagrant délit

Qualifier et faire cesser les infractions

Rendre compte des crimes, délits ou contraventions
Rédiger et transmettre des écrits professionnels
Rédiger les procédures, les documents et actes
administratifs courants

Accueillir, informer et orienter le public

Développer l'information et le dialogue auprés de la
population

Suivre  'évolution  des
réglementaires

textes législatifs et

fOXE

bussysaintgeorges.fr

Bussy-Saint-Georges est située dans la région Ile-de-France,
a environ 25 km a lest de Paris, dans le département de Ia
Seine-et-Marne.

Commune la plus peuplée de la communauté dagglomération
de Marne-et-Gondoire, (CAMG), elle bénéficie d une position
stratégique dans la grande couronne parisienne.

Dans le cadre de lexpansion de la commune, la collectivité
met en place une politique dynamique de modernisation de
ses services et de son fonctionnement.

COMPETENCES REQUISES

Concours Gardien-Brigadier indispensable

Connaissances des pouvoirs de police du Maire et des
compétences spécifiques des autres services de la
collectivité et des administrations partenaires

Connaissance du code et du fonctionnement des institutions
judiciaires et des procédures pénales

Connaissance des réglements de fonctionnement et de
sécurité d'un poste de police municipale

Techniques d'intervention

PROFIL RECHERCHE

Sens du service public

Sens du travail en équipe

Qualité d'écoute et sens du relationnel

Rigueur et sens de I'organisation

Réserve et discrétion

Qualité rédactionnelle des écrits administratifs et judiciaires

COMPLEMENT D’INFORMATION

Régime indemnitaire / CNAS / CET / Carte déjeuner /
Participation employeur & la protection sociale complémentaire
Le poste est ouvert aux travailleurs ayant une reconnaissance
RQTH

Durée hebdomadaire : 37h30 avec RTT

Merci d'adresser votre CV, lettre de motivation a Uattention
de Monsieur le Maire
~ Hatel de ville de Bussy-Saint-Georges

Place de la Mairie 77 600 Bussy-Saint-Georges
candidature@bussy-saint-georges.fr
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Les titulaires de la fonction publique devront fournir leur dernier
arrété de situation administrative.

Contact
Madame Vicky COUGNY




