
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE H/F
Poste permanent vacant

TITULAIRE ET CONTRACTUEL – AUXILIAIRE DE PUERICULTURE– CAT. B

MISSIONS PRINCIPALES
Accueillir et prendre en charge l’enfant et sa famille

Identifier les besoins de chaque enfant et y apporter la

meilleure réponse

Participer à l’éveil de l’enfant en proposant des

activités adaptées à chaque âge

Assurer la sécurité de l’enfant en toutes circonstances

Participer à la prévention des signes de mal être chez

l’enfant

Assurer les soins aux enfants malades

Participer à l’aménagement de l’espace de vie des

enfants

Assurer des transmissions écrites et orales

Participer à l’entretien de l’environnement de l’enfant

Travailler en équipe en référence au projet de la

crèche et contribuer à son évolution

Respecter les règles d’hygiène de la collectivité

Echanger, dialoguer et conseiller les parents

Orienter vers d’autres professionnels si besoin

Respecter le secret professionnel

Assurer le tutorat des stagiaires en collaboration avec

la Direction

Possibilité de mettre en place un projet individuel

COMPETENCES REQUISES
Diplôme d’état d’auxiliaire de puériculture indispensable

Vaccins à jour

PROFIL RECHERCHE

Tact, discrétion et discernement

Devoir de réserve

Esprit d’équipe

Prise d’initiatives et organisation

Adaptation aux situations et aux personnes

Dynamisme et motivation

Tolérance

Utilisation des outils de communication et de transmission

COMPLEMENT D’INFORMATION

CNAS / CET / Carte déjeuner / Participation employeur à la

protection sociale complémentaire

Plannings et horaires variables selon les besoins du service /

Congés sur temps de fermeture des structures

Poste ressource / Intervention possible sur 3 structures

Attention spécifique aux risques particuliers en matière de

sécurité et de santé

Le poste est ouvert aux travailleurs ayant une reconnaissance

RQTH

Durée hebdomadaire : 39h00 avec RTT


