
DIRECTEUR DES SERVICES 
TECHNIQUES H/F

TITULAIRE OU CDD (poste permanent) – Ingénieur – CAT. A

MISSIONS

• Manager les responsables des différents secteurs : Pôle Patrimoine bâti,

Pôle Etudes et projets urbains, Pôle Espaces publics et Pôle Administratif

et financier ;

• Piloter les actions et projets communaux sur la partie relevant du champ

technique et assurer le reporting régulier auprès des élus et du DGS ;

• Définir et centraliser, en lien avec les élus et la hiérarchie, le plan

pluriannuel d'investissement ;

• Définir les besoins, superviser la rédaction des cahiers des charges et

assurer l'analyse et le suivi des marchés ;

• Participer à l'élaboration et assurer le suivi de l'exécution du budget des

Services Techniques ;

• Accompagner les projets d’évolution et de modernisation des procédures

et d’amélioration des organisations afin d’adapter et d’améliorer le service

rendu aux administrés ;

• Piloter la gestion administrative, juridique et budgétaire de la direction et

faire contrôler les travaux en régie ou confiés aux

concessionnaires/entreprises extérieures ;

• Rechercher des partenaires financiers en vue de financer les divers

projets de la Commune et assurer une veille juridique ;

• Garantir le traitement des demandes des usagers et des services ;

• Planifier et coordonner les travaux sur la Commune, notamment en tant

qu’interlocuteur technique de l’aménageur EPAMarne ;

• Définir un schéma directeur immobilier ;

• Conduire les grands projets urbain et bâtiment du mandat en maîtrise

d'ouvrage communale : nouvel hôtel de ville et CTM, création d’un

quatrième gymnase, aménagement urbain : hyper centre et requalification

avenues diverses etc. ;

• Concevoir le plan de formation des agents en lien avec le service des

Ressources Humaines.

PROFIL RECHERCHE

Vous justifiez d'une solide expérience sur un poste similaire, d'une bonne

connaissance du fonctionnement et des enjeux des collectivités territoriales.

Vous maîtrisez les connaissances techniques et réglementaires fondamentales en

matière de bâtiment, d’espaces verts, de voirie, de propreté urbaine, d’éclairage

public, et de gestion des déchets et de cimetières. Vous connaissez la

réglementation applicable dans le domaine technique (bâtiments, ERP, électricité)

et en matière d'hygiène et de sécurité.

Vous êtes à l’aise avec la conduite de projets, l’animation et le pilotage d’équipes,

la planification ainsi que l’organisation du travail.

Vous êtes en mesure de favoriser la transversalité entre les services et la

remontée d’information. Vous avez la capacité d’impulser de nouveaux projets

structurants pour la collectivité et êtes reconnu(e) pour votre leadership. Vous

faites preuve de rigueur, d’autonomie, d’organisation et de disponibilité dans votre

travail.

COMPLEMENT D’INFORMATION

CNAS / CET / Carte déjeuner / Participation employeur à la protection sociale

complémentaire / Télétravail

Déplacements en soirée possible et évènements le week-end

Le poste est ouvert aux travailleurs ayant une reconnaissance RQTH

Durée hebdomadaire : 39h00 avec RTT


