
 

Coordinateur du conservatoire 

municipal de danse H/F 

POSTE PERMANENT - TITULAIRE OU CONTRACTUEL – REDACTEUR – CAT. B 

DESCRIPTION DU POSTE 

L’agent assure la coordination pédagogique, administrative, artistique et 

organisationnelle du conservatoire municipal de danse. 

Il/Elle pilote avec le responsable du Pôle le fonctionnement global du conservatoire, 

accompagne l’équipe enseignante, garantit la qualité des enseignements artistiques 

et veille à la gestion administrative et financière. 

COMPETENCES REQUISES 

Connaissance de la Fonction Publique Territoriale 

Connaissance du fonctionnement des établissements d’enseignement 

artistique 

Expertise artistique et chorégraphique 

Pilotage de projets pédagogiques et culturels 

Animation et management d’équipe 

Organisation d’évènements et de spectacles 

Gestion administrative et financière 

Maîtrise des outils bureautiques et logiciels de gestion (IMUSE, CIRIL finances) 

PROFIL RECHERCHE 

Capacités rédactionnelles et organisationnelles 

Rigueur, réactivité 

Esprit d’équipe et qualités relationnelles 

Capacité d’adaptation 

COMPLEMENT D’INFORMATION 

Lieu de travail : Conservatoire municipal Bussy-Saint-Georges (77600) 

Durée hebdomadaire : Temps complet – 39h00 avec RTT 

Rémunération : statutaire + RIFSEEP 

CNAS / CET / Carte déjeuner / Participation employeur à la protection sociale 

complémentaire 

Poste ouvert aux travailleurs ayant une reconnaissance RQTH 

Date limite de candidature : 31/07/2026 

DIRECTION / POLE / SERVICE 
PÔLE CULTUREL/EVENEMENTIEL 

MISSIONS 

Coordination pédagogique et artistique 

Coordonner les enseignements de danse au sein du conservatoire 

Garantir la cohérence pédagogique et la qualité artistique des cursus 

Superviser la programmation artistique et les projets pédagogiques et culturels 

En soutien du Responsable de pôle assurer le lien avec les acteurs culturels du 

territoire 

Proposer des évolutions pédagogiques et des approches innovantes. 

Conduire et développer des projets pédagogiques collectifs 
 

Management et animation d’équipe 

Animer et coordonner l’équipe enseignante 

Accompagner les évolutions pédagogiques et artistiques 

Assurer la circulation des informations  
 

Gestion administrative et financière 

Gestion de l’accueil du conservatoire (téléphone, courrier, mail, etc.) 

Superviser la gestion et le suivi des inscriptions, des absences et du suivi des élèves 

Assurer le suivi administratif des enseignants en lien avec la DRH 

Organiser les examens et en assurer le suivi 

Suivre la facturation et les encaissements (logiciel IMUSE) 

Participer à l’élaboration et au suivi du budget 

Gérer les devis, commandes et engagements financiers 
 

Organisation des spectacles et événements 

Planifier et coordonner le calendrier événementiel du conservatoire 

Organiser la logistique des spectacles 

Assurer l’accueil du public lors des représentations et une aide en coulisse auprès des 

danseurs 

Accompagner les élèves lors des sorties pédagogiques 
 

Communication et relations avec les publics 

Gestion de l’affichage des informations destinées aux familles 

Participation à l’élaboration des outils de communication visuelle 

Diffusion des outils de communication (affiches, mailing…) 

Transmission des informations nécessaires pour leur diffusion  


