
 

Directeur ou Responsable sécurité 

prévention et tranquillité publique H/F 

POSTE PERMANENT – TITULAIRE OU CONTRACTUEL 

ATTACHE OU DIRECTEUR DE POLICE MUNICIPALE – CAT. A 

MISSIONS 

Définition et pilotage de la stratégie de sécurité et de prévention 

 Elaborer et piloter la stratégie municipale de sécurité et de tranquillité 

publique 

 Mettre en œuvre et suivre le Contrat Local de Sécurité et de Prévention 

de la Délinquance (CLSPD) 

 Assurer une veille juridique et opérationnelle en matière de sécurité 

 Proposer des orientations stratégiques et des plans d’action à l’exécutif 
 

Management et organisation des services 

 Encadrer et structurer les équipes (police municipale, prévention, etc) 

 Piloter les projets de service et optimiser les moyens humains et matériels 

 Accompagner la professionnalisation et la montée en compétence des 

agents 

 Garantir le respect des procédures et de la déontologie 
 

Coordination des acteurs de la sécurité 

 Développer et entretenir les partenariat (police nationale, justice, 

éducation nationale, bailleurs sociaux 

 Organiser et animer les instances de coordination (CISPD, cellules de 

veille…) 
 

Pilotage opérationnel et gestion des situations sensibles 

 Suivre les problématiques de tranquillité publique et de qualité du cadre 

de vie 

 Coordonner les dispositifs de sécurisation des évènements publics, 

préparer la sécurisation des grands évènements municipaux 

 Participer à la gestion de crise et aux dispositifs de sécurité civile 

 Apporter une expertise dans le traitement des situations complexes ou 

sensibles 

 Définir la stratégie de vidéoprotection et piloter sa mise en œuvre 

 Déployer des dispositifs innovants en matière de prévention et de 

médiation 

 Suivre les indicateurs d’activité et d’évaluation des politiques publiques 

 Contribuer à la recherche de financement 

COMPETENCES REQUISES 

 Formation supérieure, idéalement en droit public, sciences politiques, 

sécurité publique ou administration territoriale 

 Expérience significative en collectivité territoriale dans la sécurité 

publique, la prévention ou la tranquillité urbaine 

 Expérience confirmée dans une fonction de direction, d’encadrement ou 

de coordination dans une collectivité territoriale et management d’équipes 

pluridisciplinaires et de projets complexes 

 Maîtrise des enjeux de sécurité publique et de prévention de la 
délinquance 

 Bonne connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales 

 Connaissance du territoire : maîtrise des enjeux locaux 
 

PROFIL RECHERCHE 

• Capacités managériales affirmées 

• Sens de l’analyse, de l’anticipation et de la décision 

• Capacité à travailler en transversalité et avec des partenaires 
institutionnels 

• Discrétion et capacité à gérer des sujets sensibles 

• Réactivité, sang-froid et sens des responsabilités 

• Rigueur, sens de l’organisation et force de proposition 

• Aisance relationnelle et capacité de médiation 

COMPLEMENT D’INFORMATION 

Lieu de travail : Place de la Mairie – Bussy-Saint-Georges (77600) 

Durée hebdomadaire : Temps complet - 39h00 avec RTT 

Rémunération : statutaire + RIFSEEP 

CNAS / CET / Carte déjeuner / Participation employeur à la protection sociale 

complémentaire 

Poste ouvert aux travailleurs ayant une reconnaissance RQTH  

Date limite de candidature : 31/07/2026 

DIRECTION / POLE / SERVICE 
DIRECTION GENERALE 


