Chargé de developpement durable H/F
Bussy " i

Saint-Georges

POSTE PERMANENT - TITULAIRE OU CONTRACTUEL - ADJOINT TECHNIQUE - CAT. C

iy,

AL

DIRECTION / POLE / SERVICE
POLE DEVELOPPEMENT DURABLE

DEFINITION DU POSTE

L'agent congoit, met en ceuvre et valorise les actions de
sensibilisation & I'environnement a destination des scolaires, des
agents communaux et du grand public.

MISSIONS

Participation a la conception, a la mise en ceuvre et a la promotion
d’activités et d’animations pédagogiques de développement
durable (a destination des scolaires, des agents et du grand public)
Programmation annuelle des actions scolaires

Proposition d'outils et de supports de communication adaptés

Gestion des déchets dans les batiments municipaux et les écoles
(en lien avec les services techniques)

Communication, sensibilisation et animations auprés des publics
concernés

Suivi et participation aux collectes des déchets

Gestion des jardins familiaux communaux

Relations avec les jardinier.e.s

Remontée des travaux d’entretien auprés des services techniques
Suivi de la facturation des locations et des consommations d’eau
Suivi de 'application du réglement interne

Participation a la mise e ceuvre du plan d’action du Bilan carbone
Participation a la mise en ceuvre de programmes de sciences
participatives auprés de divers publics

Contribution a la reconnaissance Territoire Engagé pour la Nature
Participation & la mise en ceuvre de programmes de sciences
participatives auprés de divers publics

Sensibilisation a la biodiversité

Accompagnement sur les missions transverses du service
Accompagnement administratif (suivi de courriers, de mails et des
contrats d’animation)

Organisation et animation des réunions en lien avec la responsable
Participation et animation en interne auprés des agents du Club des
Ambassadeurs Développement-Durable

Gestion de l'inventaire et stockage du matériel du service

Bussy-Saint-Georges est située dans la région Ile-de-France,
a environ 25 km a lest de Paris, dans le département de la
Seine-et-Marne.

Commune la plus peuplée de la communauté dagglomération
de Marne-et-Gondoire, (CAMG), elle bénéficie d’une position
stratégique dans la grande couronne parisienne.

Dans le cadre de lexpansion de la commune, la collectivité
met en place une politique dynamique de modernisation de
ses services et de son fonctionnement.

COMPETENCES REQUISES

Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales
Connaissance de base sur les enjeux environnementaux

Connaissance dans la conception d’animations et d’événements sur le
développement durable

Connaissance des moyens de communication et de sensibilisation
Capacités rédactionnelles et de synthese

Pack Office

Qualités relationnelles

PROFIL RECHERCHE

Sens du service public

Force de proposition

Esprit d'initiative

Pédagogie, dynamisme et autonomie

Capacité a travailler en équipe et en coopération
Rigueur et méthode

COMPLEMENT D’INFORMATION

Lieu de travail : Place de la Mairie — Bussy-Saint-Georges (77600)

Durée hebdomadaire : Temps complet - 37h30 avec RTT

Rémunération : statutaire + RIFSEEP

CNAS /CET/ Carte déjeuner/ Participation employeur a la protection sociale
complémentaire

Poste ouvert aux travailleurs ayant une reconnaissance RQTH

Date limite de candidature : 15/12/2026

Merci d'adresser votre CV, lettre de motivation a Lattention
de Monsieur le Maire

" Hotel de ville de Bussy-Saint-Georges

Place de la Mairie 77 600 Bussy-Saint-Georges

candidature@bussy-saint-georges.fr

_4&

Les titulaires de la fonction publique devront fournir leur dernier
arrété de situation administrative.
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